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1. INTRODUCIÓN 

A elaboración dun plan de igualdade entre homes e mulleres é esencial para abordar 

e superar as desigualdades de xénero presentes en calquera contorna, xa sexa a 

nivel municipal, empresarial ou organizacional. Este plan convértese nunha 

ferramenta estratéxica que reflicte o compromiso de promover a equidade e 

eliminar as barreiras que perpetúan a discriminación de xénero. 

No municipio de Mondariz Balneario, o II Plan para a Igualdade de Mulleres e Homes 

(2024-2028) eríxese como un testemuño claro da determinación do Concello para 

seguir combatendo as desigualdades de xénero. Este plan ten como obxectivo 

fundamental a implementación da estratexia de mainstreaming de xénero, 

buscando que a igualdade de oportunidades sexa unha realidade palpable en 

tódalas políticas e accións desenvolvidas a nivel local. 

Durante os próximos catro anos, preténdense levar a cabo políticas de acción 

positiva en diversas áreas, coa finalidade de ser unha ferramenta práctica e 

adaptada ás necesidades específicas de mulleres e homes do municipio. A través 

destas accións planificadas, aspírase a avanzar significativamente cara a unha 

igualdade xenuína e efectiva. 

Neste contexto, o plan non só se presenta como unha declaración de intencións, 

senón tamén como un conxunto de medidas concretas e estratéxicas deseñadas 

para abordar as desigualdades de xénero dende múltiples perspectivas. O 

compromiso municipal reflectido neste plan contribuirá a mellorar a vida das 

persoas no municipio e tamén enviará unha mensaxe de inclusión e equidade á 

sociedade no seu conxunto. 
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2. O CONTEXTO 

O concello de Mondariz Balneario constituíuse como tal o 30 de novembro do 1924. 

Está situado ao sur da provincia de Pontevedra, na Comunidade Autónoma de 

Galicia, e pertence á comarca do Condado xunto cos concellos de Mondariz, As 

Neves, Ponteareas e Salvaterra de Miño (Figura 1). Segundo o rexistro de Entidades 

Locais, o municipio ten unha superficie de 2,31 km², o que o converte no máis 

pequeno de Galicia. Segundo datos do Instituto Nacional de Estadística (INE) e do 

Instituto Galego de Estatística (IGE) do 2022 (Figuras 2 e 3) o municipio conta con 

680 habitantes, dos cales 346 son homes (50,89 %) e 334, mulleres (49,11 %). 

 

Figura 1 

Mapa da comarca do Condado 

 

Nota. Imaxe tomada de Google Maps (2023) 
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Na comarca do Condado, Mondariz Balneario é o municipio co menor número de 

poboación con respecto aos demais municipios (segundo datos do INE, 2022). 

Mondariz Balneario conta con 680 habitantes; Mondariz, con 4448 habitantes; As 

Neves, con 3746 habitantes; Salvaterra de Miño, con 10 079 habitantes; e 

Ponteareas, con 23 049 habitantes.  

 

Figura 2 

Poboación por municipios da comarca do Condado (2022) 

 

Nota. Elaboración propia con datos do INE (2022) 

 

A densidade de poboación é superior no concello de Mondariz Balneario con 

respecto á do resto de municipios que conforman o Condado (Figura 3). 
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Figura 3 

Densidade de poboación na comarca do Condado (2022) 

Comarca Condado Densidade da poboación 

Mondariz  58,8 

Mondariz Balneario 324,3 

As Neves 56,8 

Ponteareas 188,3 

Salvaterra de Miño 166,8 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE e INE (2022) 

 

Na Figura 4 obsérvase que no concello de Mondariz Balneario o número de homes 

é levemente superior ao das mulleres. Concretamente, un 49,1 % da poboación son 

mulleres e un 50,9 % son homes.  
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Figura 4 

Distribución da poboación de Mondariz Balneario segundo xénero (2022) 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do INE (2022) 

 

Os datos que mostra a Figura 5 indican a distribución da poboación por franxas de 

idade, en concreto dende os 0-4 anos ata os 85 en adiante. Ademais, apórtanos 

datos desagregados segundo xénero no que respecta o ano 2022. 

Así, podemos destacar que o número de homes é maior nas franxas de idade dos 5 

aos 9 anos, dos 15 aos 19 anos, dos 50 aos 54 anos e dos 65 aos 69 anos. Pola contra, 

na franxa de idade dos 85 anos en adiante, o número de mulleres supera o dos 

homes de forma notable. 

  

Mulleres
49,10 %

Homes
50,90 %
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Figura 5 

Distribución da poboación segundo xénero e grupos de idade (2022) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE e INE (2022) 

 

 

Franxa de idade Total Homes Mulleres 

0-4 16 9 7 

5-9 18 12 6 

10-14 39 19 20 

15-19 23 17 6 

20-24 28 13 15 

25-29 42 23 19 

30-34 35 17 18 

35-39 23 10 13 

40-44 52 28 24 

45-49 74 35 39 

50-54 72 41 31 

55-59 57 27 30 

60-64 41 22 19 

65-69 39 26 13 

70-74 37 15 22 

75-79 33 16 17 

80-84 16 7 9 

85 e máis 35 9 26 
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A pirámide de poboación do concello de Mondariz Balneario (Figura 6), ten unha 

base decrecente e unha cúspide crecente, mostrando así a baixa natalidade do 

concello e o envellecemento da poboación. Na cúspide da pirámide é onde se 

reflicte o maior desequilibrio entre homes e mulleres, en concreto, na franxa de 

idade dos 80-84 anos e na franxa de 85 anos en adiante, onde o número de mulleres 

case duplica ao dos homes. O índice de envellecemento do ano 2022 é, por iso, 

moito máis elevado no grupo das mulleres: 213,45 % fronte ao 153,75 % dos homes. 

O total é do 180,03 % (datos obtidos do IGE). 

Figura 6 

Pirámide da poboación do concello de Mondariz Balneario (2022) 

    

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE e INE (2022) 

En relación aos movementos migratorios do concello de Mondariz Balneario, a 

Figura 7 amosa un maior número de inmigracións que de emigracións, de aí a razón 

de que na Figura 8 se reflicta un saldo migratorio positivo (excepto co estranxeiro). 

Os valores que se aprecian na táboa 3 mostran tamén unha diferenza significativa 

en relación aos homes e ás mulleres, tanto na emigración como na inmigración. Na 

emigración, o número de mulleres (55 %) é superior ao dos homes (45 %) con 

respecto á emigración interna, mentres que na externa (a outra comunidade ou ao 
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estranxeiro) o número de mulleres é inferior. Por outra banda, en relación á 

inmigración, o número de mulleres (52,4 %) supera tamén ao dos homes (47,6 %), 

tanto na interna como na externa.  

Figura 7 

Migracións segundo o tipo de migración e o xénero (2021) 

 Total Homes Mulleres 

Emigración 40 18 22 

Emigración interna 36 15 21 

Emigración externa 4 3 1 

A outra CCAA 3 2 1 

Ao estranxeiro 1 1 0 

Inmigración 44 20 24 

Inmigración Interna 38 18 20 

Inmigración externa 6 2 4 

Doutras CC. AA. 6 2 4 

Do estranxeiro 0 0 0 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do INE e IGE (2021)  

Figura 8 

Saldo migratorio Mondariz Balneario (2021) 

Total Saldo 
interno 

Intraprovincial Co resto de 
Galicia 

Saldo 
externo 

Co resto de 
España 

Co 
estranxeiro 

4 2 0 2 2 3 -1 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do INE e IGE (2021) 
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3. DIAGNOSE DA SITUACIÓN EN MATERIA DE 

IGUALDADE DE MULLERES E HOMES. 

Acadar a igualdade efectiva entre homes e mulleres segue a ser un obxectivo común 

das administracións públicas pese aos avances políticos, económicos e sociais 

acadados nas últimas décadas en materia de igualdade de xénero. 

Os Concellos son unha parte clave no proceso de erradicar a discriminación de 

xénero. Nesta liña, os plans de igualdade son unha ferramenta necesaria para 

avanzar de xeito comunitario. A súa elaboración busca paliar e resolver situacións 

de desigualdade social entre homes e mulleres para acadar unha sociedade máis 

xusta e equitativa. 

Recolleranse as desigualdades de xénero visibles a partir da análise cualitativa e 

cuantitativa dos datos achegados polas diferentes áreas municipais e fontes de 

información secundarias. 

Na realización da presente diagnose procedeuse á identificación e análise 

exhaustiva das disparidades de xénero, destacando aquelas que resultan evidentes 

tanto en termos cuantitativos como cualitativos. Esta análise levouse a cabo dende 

unha perspectiva de xénero, examinando os datos proporcionados por diversas 

áreas municipais e fontes de información secundarias. Este enfoque integral 

permitiu revelar e comprender de maneira máis profunda as diversas dimensións 

das desigualdades de xénero presentes no municipio, brindando así unha base 

sólida para a formulación de estratexias que aborden especificamente estas 

disparidades e promovan a igualdade de xénero en todo o municipio. 
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EDUCACIÓN 

No concello de Mondariz Balneario existen, segundo a Concellería de Cultura, 

Educación, Formación Profesional e Universidades de Galicia, seis centros 

educativos: catro de titularidade pública (CEIP Mondariz Balneario, CPR Cemar, 

EFOG Divino Maestro e CPI de Mondariz) e dous de titularidade privada ou 

concertada (CAD Cemar e ESMU Municipal de Mondariz). 

Estes centros cobren os niveis de Educación Infantil, Primaria, Secundaria e 

Formación Profesional. 

Na Figura 9, obsérvase que no ano 2022 houbo 38 alumnos e alumnas matriculados 

nas etapas de Educación Infantil e Primaria, dos cales 19 foron homes (50 %) e 19 

mulleres (50 %). Un dato significativo na táboa é que non hai matriculas na 

Educación Secundaria Obrigatoria (ESO), situación que xa se deu na recollida de 

datos do anterior Plan de Igualdade. 

Figura 9 

Alumnado matriculado en centros públicos (2022) 

Total Homes  Mulleres 

Edu. 

Infantil 

Edu.  

Primaria 

Edu.  

Secund. 

Obrigat. 

(ESO) 

Edu. 

Infantil 

Edu.  

Primaria 

Edu.  

Secund. 

Obrigat. 

(ESO) 

Edu. 

Infantil 

Edu.  

Primaria 

Edu.  

Secund. 

Obrigat. 

(ESO) 

15 23 0 8 11 0 7 12 0 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 
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CULTURA E XUVENTUDE 

O concello de Mondariz Balneario conta cunha Oficina Municipal de Información 

Xuvenil (OMIX) e cunha Oficina de Turismo que levan a cabo unha serie de 

actividades dirixidas a informar, orientar e asesorar á adolescencia e á cidadanía en 

xeral, co fin de organizar actividades relacionadas co lecer e o tempo libre. 

A Figura 10 amósanos o número de visitantes (nacionais e estranxeiros) que tiveron 

as oficinas dende o mes de abril ata o mes de outubro do ano 2022. 

Figura 10 

Visitantes segundo a súa procedencia (2022) 

Visitantes segundo a súa procedencia 

Visitantes nacionais  3213 

Visitantes estranxeiros 76 

Totais 3289 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da OMIX e da Oficina de Turismo (2022) 
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PARTICIPACIÓN POLÍTICA 

As mulleres van collendo peso no eido político de forma salientable. Aínda que a 

representación masculina segue sendo superior á feminina no Concello de Mondariz 

Balneario e, por tanto, segue habendo desigualdades neste ámbito laboral, estas 

chegan a representar case a metade dos compoñentes do Concello. A Figura 11 

móstranos que a representación da muller na corporación política do Concello é dun 

42,9 % mentres que a dos homes é dun 57,1 %. 

Figura 11 

Composición política do Concello por xénero (2023) 

     

Nota. Elaboración propia a partir de datos do Concello (2023) 
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FORMACIÓN E EMPREGO 

A inserción laboral das mulleres é un campo no que vimos constatando moitos 

éxitos gracias aos cambios sociais e á inversión dos roles de xénero. O que antes 

sería exclusivo para as mulleres polos roles de xénero, agora xa non o é. As mulleres 

non teñen que dedicarse polo mero feito de selo ás tarefas do fogar ou aos 

coidados. En base a isto, os gobernos impulsaron, de maneira equitativa, políticas 

de igualdade baseadas nas necesidades reais da poboación. 

Con todo, segue a ser un eido no que é necesario seguir traballando para non só 

romper o teito de cristal e o chan pegañento, senón tamén para erradicar coa 

explotación, acoso ou calquera outro tipo de violencia ao que están expostas as 

mulleres. 

Na Figura 12, aparece o número de contratos do concello de Mondariz Balneario no 

ano 2022. Son un total de 98, dos cales 50 (51,02 %) son de homes e 48 (48,97 %) de 

mulleres. 

Se analizamos a táboa por sectores económicos, as mulleres teñen moi pouca 

inserción laboral no sector primario e secundario, en contraposición cunha maior 

inserción no sector terciario, o de servizos. Neste sector, son as mulleres (53,75 %) 

as que teñen maior taxa de emprego con respecto aos homes (46,25 %). 

En síntese, as mulleres teñen unha escasa presenza nos campos da construción, 

industria, agricultura e pesca; mentres que no sector servizos, a presenza das 

mulleres é superior á dos homes. 
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Figura 12 

Contratos iniciais segundo xénero e sector da actividade económica (2022) 

Actividade 

económica 

Total Homes Mulleres % Homes % Mulleres 

Agricultura e 

pesca 

9 5 4 55,55 % 44,44 % 

Industria 5 4 1 80 % 20 % 

Construción 4 4 0 100 % 0 % 

Servizos 80 37 43 46,25 % 53,75 % 

Total 98 50 48 51,02 % 48,97 % 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 

 

En canto ao nivel de formación (Figura 13), o número de contratos en persoas 

analfabetas é nulo tanto en homes coma en mulleres. Son as persoas con estudos 

secundarios as que acadaron o maior número de contratos, 47, dos cales 28 

corresponden a homes (59,57 %) e 19 a mulleres (40,42 %). A continuación están o 

grupo de persoas que teñen estudos primarios, dos cales 15 son homes (55,55 %) e 

12 son mulleres (44,44 %). Pola contra, nos niveis de educación superior, as mulleres 

que conseguiron contrato foron 17 (70,83 %), fronte aos homes, que foron 7 

(29,26 %). 
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Figura 13 

Contratos iniciais segundo xénero e nivel de formación (2022) 

Ano 2022 Total Homes Mulleres % Homes % Mulleres 

Persoas 
analfabetas 

0 0 0 0 % 0 % 

Estudos 
primarios 

27 15 12 55,55 % 44,44 % 

Estudos 
secundarios 

47 28 19 59,57 % 40,42 % 

Estudos 
superiores 

24 7 17 29,16 % 70,83 % 

Sen 
clasificar 

0 0 0 0 % 0 % 

Total 98 50 48 51,02 % 48,97 % 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 

 

En canto á estabilidade laboral, de 98 contratos tan só 28 foron indefinidos, fronte 

a 70 contratacións temporais (Figura 14). As consecuencias desta temporalidade 

son, entre outras, un menor salario, un menor acceso á formación e menos 

prestacións. 
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Figura 14 

Contratos iniciais segundo xénero e duración de contrato (2022) 

Total Homes Mulleres 

Total Indefinidos Temporais Total Indefinidos Temporais Total Indefinidos Temporais 

98 28 70 50 19 31 48 9 39 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 

 

Na Figura 15 e na Figura 16 podemos observar a evolución do desemprego dende o 

ano 2019 ata o ano 2022. O desemprego, en termos xerais, foi crecendo ata o ano 

2021, producíndose un leve descenso no 2022. Con respecto ao xénero, o paro 

rexistrado en homes foi aumentando ata o ano 2020, reducíndose levemente ata o 

2022; en canto ás mulleres, aumentou ata o 2021 e reduciuse levemente no 2022. 

Figura 15 

Paro rexistrado segundo xénero e ano (2019-2022) 

Ano Homes Mulleres Total 

2019 17 13 30 

2020 26 16 41 

2021 24 20 44 

2022 23 19 42 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2019-2022) 
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Figura 16 

Gráfica do paro rexistrado segundo xénero e ano (2019-2022) 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2019-2022) 

 

No que respecta á idade, o desemprego afecta máis á poboación con maior idade, 

independentemente do xénero. Así, o desemprego afecta de forma máis notable 

nas franxas de idade comprendidas dende os 40 aos 54 anos e dos 60-64 anos 

(Figura 17). 

Figura 17 

Paro rexistrado segundo xénero e grupos quinquenais de idade (2022) 

Franxa de idade Total Homes Mulleres 

16-19 anos 0 0 0 

20-24 anos 1 1 0 
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25-29 anos 4 3 1 

30-34 anos 3 2 1 

35-39 anos 3 1 1 

40-44 anos 6 3 2 

45-49 anos 8 4 4 

50-54 anos 7 5 2 

55-59 anos 4 2 2 

60-64 anos 6 2 4 

Total 42 23 19 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 

 

A análise do paro segundo xénero e nivel de estudos rematados (Figura 18) 

amósanos que os homes con estudos primarios incompletos e estudos secundarios 

(78,26 %) superan o número de mulleres desempregadas co mesmo nivel de estudos 

(73,68 %). No nivel de estudos pos secundarios son as mulleres desempregadas 

(26,31 %) as que superan ao número de homes (17,39 %). Dentro do colectivo de 

persoas analfabetas non figura ningunha persoa desempregada e no colectivo de 

estudos primarios completos o número de homes desempregados é igual ao de 

mulleres. 
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Figura 18 

Paro rexistrado segundo xénero e nivel de estudos rematados (2022) 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 

 

Por sectores de actividade (Figura 19) é o sector servizos o que rexistra o maior 

número de parados, tanto masculino coma feminino, con valores similares. No 

sector da construción o paro rexistrado é superior para os homes, posto que é un 

campo masculinizado, e no sector da industria é igualitario o paro rexistrado entre 

homes e mulleres. 
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Figura 19 

Paro rexistrado segundo xénero e sector de actividade (2022) 

 Total Homes Mulleres 

Paro total 42 23 19 

Agricultura/pesca 0 0 0 

Industria 4 2 2 

Construción 2 2 0 

Servizos 32 18 15 

Sen emprego 

anterior 

3 1 2 

Nota. Elaboración propia a partir de datos do IGE (2022) 
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ANÁLISE E RESULTADO DOS CUESTIONARIOS 

A continuación preséntanse os datos máis salientables da análise dos resultados dos 

cuestionarios realizados.  

O cuestionario estaba composto por 11 preguntas e foi completado por un total de 

18 persoas participantes. Deste grupo, 6 individuos identificáronse como homes, 

representando o 33,33 %, mentres que 12 identificáronse como mulleres, 

constituíndo o 66,66 % do total das persoas enquisadas. 

En canto á distribución por idades, obsérvase que as respostas abarcan un rango 

que vai dende os 19 ata os 61 anos. Especificamente, o grupo de homes ten unha 

concentración en idades que vai dende os 24 ata os 50 anos. Doutra banda, o grupo 

de mulleres abarca un rango máis amplo, dende os 19 ata os 61 anos. 

Un dato interesante é que as mulleres foron máis participativas na enquisa, sendo 

o dobre en número en comparación cos homes. Este dato destaca a relevancia das 

opinións e experiencias femininas no contexto da análise. 

En relación á primeira pregunta, sobre se consideran que existe igualdade entre 

homes e mulleres no concello de Mondariz Balneario (Figura 20), un 38,89 % das 

persoas enquisadas pensa que si existe igualdade, o 38,89 % non sabe/non contesta 

e o 22,22 % restante pensa que non existe igualdade entre homes e mulleres no 

concello. 

En termos xerais, son os homes os que principalmente pensan que si existe 

igualdade entre homes e mulleres no concello, fronte a un maior número de 

mulleres que non sabe/non contesta. As persoas que pensan maioritariamente que 

non existe igualdade no concello son as mulleres. 
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Figura 20 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

Na Figura 21 obsérvase que o 50 % dos homes contestou que coñece o I Plan de 

Igualdade do Concello, mentres que outro 50 % non o coñece. Con respecto ás 

mulleres, o 75 % respondeu que non coñece o I Plan de Igualdade, fronte ao 25 % que 

si o coñece. Neste caso hai máis persoas que descoñecen o contido ou existencia do 

I Plan de Igualdade de Mondariz Balneario (66,66 %) que persoas que o coñecen 

(33,33 %).  
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Figura 21 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

Na pregunta de se participaron nos últimos anos nalgunha actividade organizada 

polo Concello de Mondariz Balneario (curso, xornada, reunión…) que promovera a 

igualdade, houbo catro persoas (dúas mulleres e dous homes) que responderon 

que si (22,22 %), mentres que 14 persoas responderon que non (4 homes e 10 

mulleres), o que equivale a un 77,77 % (Figura 22). 

En termos xerais, hai máis persoas do concello de Mondariz Balneario que non 

participaron nas actividades impulsadas que persoas que participaran. 
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Figura 22 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

A pregunta de se sentiron algunha vez discriminación (Figura 23) contaba con tres 

respostas posibles: si, por ser muller; non sabe/non contesta e non. Neste eido, 

ningún dos homes que responderon á pregunta contestaron de forma afirmativa, 

mentres que pola contra, a maioría das mulleres foron conscientes de sufrir 

discriminación e, en concreto, por ser muller. En termos xerais, máis da metade das 

persoas que responderon ao cuestionario sufriron discriminación (55,55 %) mentres 

que o restante refire non sufrir discriminación ou non ser consciente da mesma 

(44,44 %). 
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Figura 23 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

En caso de sentir discriminación, as persoas enquisadas tiñan varias opcións para 

determinar cal foi o ámbito no que sentiron esta discriminación, podendo en todo 

caso marcar varios contextos dos expostos. Neste caso as opcións foron as 

seguintes: traballo, rúa, familia, educación, deportes e non sabe/non contesta.  

As persoas que marcaron a opción de non sabe/non contesta foron as mesmas que 

responderon que non sentiron discriminación (Figura 23) ou que non saben/non 

contestan (Figura 23), con excepción dunha persoa que respondeu que non sufriu 

discriminación pero que logo, ao chegar aos diferentes ámbitos ou contextos, 

respondeu que sufriu discriminación no eido do traballo. 

A continuación, na Figura 24 amósanse os ámbitos onde maior discriminación 

sufriron as persoas enquisadas, sendo a rúa e o traballo os ámbitos con máis 

resultados. Cabe destacar que foi un home a persoa en responder non sufrir 

discriminación (Figura 23) a que logo respondeu que si a sentiu no traballo. 
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Figura 24 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

As cuestións que lle preocupan ás persoas enquisadas sobre o concello de Mondariz 

Balneario (Figura 25) foron as seguintes: falta de traballo, falta de formación, falta 

de vivenda, falta de axuda para facer o traballo do fogar, falta de seguridade, falta 

de cartos, falta de igualdade entre homes e mulleres, falta de comunicacións no 

transporte público, falta de negocios, falta de actividades culturais e violencia de 

xénero. 

Destas 11 cuestións que preocupan á cidadanía do concello, a que máis preocupa á 

poboación en xeral corresponde ao eido do traballo. Por xénero, os homes están 

maioritariamente preocupados pola falta de traballo (50 %), seguido da falta de 

vivenda (25 %), formación (16,66 %) e igualdade (8,33 %). Pola contra, as mulleres 

mostran preocupación polas once cuestións: a que máis lles preocupa é a falta de 

vivenda (25 %), seguido de falta de traballo (21,42 %), formación (17,85 %), seguridade 

(7,14 %), axuda no fogar (3,57 %), cartos (3,57 %), igualdade (3,57 %), transporte 

público (3,57 %), negocios (3,57 %), actividades culturais (3,57 %), violencia de xénero 

(3,57 %) e non sabe/non contesta (3,57 %). 
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Figura 25 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

En relación á cuestión de quen se encarga no núcleo familiar de realizar as tarefas 

do fogar, as persoas enquisadas responderon que son realizadas pola muller, por 

muller e home por igual ou por muller contratada (Figura 26). 

As persoas que responderon que as tarefas na súas respectivas vivendas son 

realizadas por unha muller foron 4, das cales, 2 son homes e 2 mulleres (22,22 %); as 

persoas que responderon que as tarefas do fogar son realizadas polo home e pola 

muller de forma igualitaria foron 7 mulleres e 3 homes (55,55 %); e as que referiron 

que as tarefas son realizadas por unha persoa contratada, neste caso muller, foron 

3 mulleres e 1 home (22,22 %). Cabe salientar con respecto a esta gráfica que 

ningunha das persoas enquisadas respondeu que fose o home o que realizase as 

tarefas do fogar ou que a persoa contratada fose un home. 
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Figura 26 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

Con respecto ás persoas dependentes que forman parte do fogar (menores, 

persoas maiores ou persoas con algunha enfermidade), na Figura 27 podemos 

observar que un 50 % das persoas que participaron na enquisa expresaron que viven 

con persoas dependentes no fogar, fronte a un 40 % que refire que non, e un 10 % 

que non sabe/non contesta. 
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Figura 27 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

No caso de que tiveran persoas dependentes na casa, as persoas enquisadas debían 

indicar quen se encargaba de coidalas (Figura 28), coa posibilidade de poder marcar 

máis dunha opción no cuestionario. Nesta pregunta soamente se tiveron en conta 

as persoas que contestaron que convivían con persoas dependentes no fogar 

(Figura 27). En relación a estas persoas enquisadas (9 persoas en total), 3 

contestaron que eran as mulleres as que facían fronte os coidados das persoas 

dependentes, 4 que o facía a muller e o home por igual e 2 persoas que refiren ter a 

unha persoa contratada para facer esta labor, a cal é muller. Chama de novo á 

atención como en ningunha das respostas aparece a figura do home como coidador 

principal. 
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Figura 28 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

 

En relación á pregunta de cales son as tarefas realizan ao longo do día, dáselle a 

oportunidade ás persoas enquisadas de poder marcar máis dunha opción. As 18 

persoas que formaron parte desta análise escolleron as seguintes opcións: facer 

deporte, limpar a casa, pasear, traballar fóra da casa, cociñar, ir ao supermercado e 

coidar de outras persoas. Na Figura 29 podemos observar que son as mulleres as 

que máis tarefas realizan ao longo do día, destacando o traballo fóra da casa, a 

cociña e a limpeza no fogar; mentres que as tarefas que máis desenvolven os homes 

son: cociñar, facer deporte e ir ao supermercado. 
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Figura 29 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 

A última pregunta que se formulou ás persoas enquisadas foi cales das cuestións 

propostas consideraban que eran necesarias para acadar unha maior igualdade 

entre homes e mulleres (Figura 30), dándolle a oportunidade nesta ocasión tamén 

de poder marcar varias opcións. Os resultados foron que a maioría das persoas 

enquisadas (88,89 %) pensan que se debe traballar a igualdade nos centros 

educativos, en concreto 5 homes e 11 mulleres; seguido da opción de mellorar os 

servizos de atención ás persoas maiores, cunha participación dun 55,56 %, dos cales 

4 son homes e 6 mulleres. As seguintes opcións que máis preocupan á poboación 

son: recoñecer a labor das mulleres no concello e investir máis recursos para previr 

a violencia de xénero, o cal representa un 38,89 % (3 homes e 4 mulleres). 

Por outra banda, o resto de aspectos da enquisa soamente foron marcados como 

preocupacións por parte das mulleres. Estes aspectos son: mellorar a seguridade 

(4), promover o asociacionismo entre mulleres (3) e ofertar cursos de tarefas 

domésticas para homes, adaptacións das infraestruturas para discapacitados e non 

sabe/non contesta (1). 
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Figura 30 

 

Nota. Elaboración propia a partir de datos da enquisa. 
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As conclusións máis destacadas da diagnose son as 

seguintes: 

Descoñecemento do Plan de Igualdade: a cidadanía non está familiarizada co Plan de 

Igualdade, o que implica falta de coñecemento sobre as actividades e servizos 

ofrecidos polo Concello neste ámbito. 

Dificultade para obter datos desagregados por sexo: existe dificultade para acceder 

a estatísticas municipais e actividades desagregadas por xénero, o que limita a 

capacidade de análise das desigualdades existentes. 

Escasa oferta formativa en igualdade para o persoal municipal: a falta de programas 

de formación en igualdade afecta o persoal municipal, dificultando a 

implementación de medidas inclusivas. 

Menor representación de mulleres na corporación municipal: identifícase unha brecha 

de xénero na representación política, cunha presenza menor de mulleres na 

corporación municipal. 

Falta de dotación orzamentaria específica para a igualdade: a inexistencia dun 

orzamento destinado especificamente a accións que promovan a igualdade de 

xénero limita a implementación efectiva de políticas inclusivas. 

Desigualdades no mercado laboral: sinálanse disparidades nos contratos iniciais, a 

representación feminina en distintos sectores e altas taxas de desemprego en 

persoas de maior idade. 

Descoñecemento de conceptos básicos de igualdade e violencia de xénero: existe falta 

de coñecemento sobre conceptos esenciais para identificar e previr discriminacións 

e violencia de xénero. 

Escasa participación en actividades de sensibilización: a poboación presenta unha 

baixa participación en iniciativas destinadas a sensibilizar sobre a igualdade de 

xénero. 
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Desigualdades no recoñecemento de situacións discriminatorias: identifícase unha 

disparidade de xénero na capacidade para recoñecer situacións de discriminación. 

Demandas de recursos e servizos: a poboación demanda recursos e servizos 

relacionados co traballo, a formación e a vivenda, evidenciando preocupacións 

específicas. 

Desigualdades en tarefas do fogar e coidados: persisten desigualdades de xénero no 

ámbito privado, especialmente no que respecta ás responsabilidades das tarefas do 

fogar e os coidados. 

Desigualdades no uso do tempo de lecer: obsérvanse disparidades de xénero no 

tempo dedicado ao lecer, sinalando unha brecha neste aspecto. 
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4. METODOLOXÍA 

O proceso de elaboración do II Plan de Igualdade no Concello de Mondariz Balneario 

foi levado a cabo cunha colaboración activa e esencial do persoal técnico de diversas 

áreas municipais, destacando a participación fundamental do persoal de servizos 

sociais, quen desempeñou un papel crucial na coordinación das actividades. 

Nunha primeira etapa, realizouse unha exhaustiva recompilación e análise da 

normativa vixente en materia de igualdade de oportunidades a nivel internacional, 

europeo, estatal e autonómico. Simultaneamente, avaliáronse as experiencias 

derivadas da implementación do I Plan, recollendo as achegas do persoal municipal 

para entender o grao de cumprimento das accións establecidas, así como identificar 

propostas de mellora e recomendacións para a formulación do II Plan. 

Posteriormente, levouse a cabo unha enquisa dirixida á cidadanía co obxectivo de 

avaliar o estado actual da igualdade e comprender as necesidades e problemas 

identificados neste ámbito. Solicitouse información desagregada por xénero sobre 

as accións realizadas por cada departamento, así como a situación de mulleres e 

homes en Mondariz Balneario no ámbito das competencias municipais, solicitando 

propostas de actuación que se considerasen prioritarias para a inclusión no novo 

Plan. 

Con toda a información recompilada, procedeuse á elaboración dunha diagnose da 

situación da igualdade no concello. Esta análise serviu como base para a 

delimitación das futuras áreas de traballo en materia de igualdade, así como para 

propoñer accións concretas a desenvolver. 

O propósito principal deste documento é compartir as principais conclusións 

derivadas da diagnose de xénero e presentar as propostas destinadas a formar 

parte do novo Plan de Igualdade. Búscase fomentar a participación dos diferentes 

axentes implicados na igualdade do Concello de Mondariz Balneario, alentándoos a 
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formular achegas e suxestións que contribúan a mellorar as oportunidades 

equitativas entre mulleres e homes na comunidade. 

Unha vez concluído o proceso de recompilación de achegas e estruturada a 

información de maneira organizada, deuse inicio á elaboración do II Plan de 

Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Mondariz 

Balneario para o período comprendido entre 2024 e 2028. Este plan configurouse 

ao redor de sete áreas fundamentais de actuación, reflectindo así o compromiso 

firme da administración municipal coa promoción da igualdade de xénero. 

Áreas de actuación 

 Área 1: Transversal de xénero 

 Área 2: Prevención da violencia de xénero  

 Área 3: Educación e igualdade 

 Área 4: Cultura, deporte e turismo 

 Área 5: Formación, emprego e conciliación 

 Área 6: Saúde e benestar social 

 Área 7: Participación social. 

Para garantir unha xestión eficiente e efectiva en cada unha das áreas de actuación, 

establécense obxectivos específicos que delinean claramente as metas a alcanzar. 

Estes obxectivos serven como guía para as diversas actuacións planificadas, que 

están deseñadas para abordar as necesidades particulares de cada área. Cada 

actuación está asignada a departamentos específicos, os cales asumen a 

responsabilidade da súa implementación, asegurando así unha execución 

coherente e coordinada. 

Co fin de avaliar o progreso e a efectividade das accións emprendidas, defínense 

unha serie de indicadores de avaliación. Estes indicadores proporcionan medidas 

cuantificables que permiten medir o grao de cumprimento dos compromisos 
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establecidos no Plan. Ademais, incorpórase unha análise de impacto de xénero en 

tódalas actuacións, garantindo unha avaliación exhaustiva de como as medidas 

propostas afectan a diferentes grupos da sociedade, con especial atención ás 

disparidades de xénero. 

Tamén se contempla detalladamente a temporalidade das actuacións, 

establecendo prazos específicos para a execución de cada acción. Esta planificación 

temporal non só facilita o seguimento do progreso, senón que tamén promove a 

eficacia na implementación, asegurando que as intervencións se leven a cabo de 

maneira oportuna e en concordancia coas prioridades establecidas. En resumo, este 

enfoque integral e detallado na planificación e execución permite unha abordaxe 

estruturada e orientada a resultados en todas as áreas de actuación. 
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5. ÁREAS DE ACTUACIÓN 

Tras levar a cabo a avaliación de xénero, detectáronse múltiples áreas cruciais que 

demandan unha intervención inmediata co obxectivo de impulsar a igualdade e 

afrontar de maneira efectiva as desigualdades de xénero existentes. Estas áreas 

identificadas eríxense como piares fundamentais que orientarán a planificación de 

medidas específicas no marco do II Plan de Igualdade. 

A identificación destas áreas críticas non só subliña a necesidade de abordar as 

disparidades de xénero, senón que tamén destaca a importancia de desenvolver 

estratexias específicas e orientadas á acción. Neste contexto, a planificación 

detallada de medidas concretas dentro do marco do II Plan de Igualdade convértese 

nunha ferramenta esencial para impulsar cambios significativos e sostibles. 

Ao recoñecer estas áreas de intervención como puntos de partida estratéxicos, 

búscase abordar os desafíos actuais, ademais de sentar as bases para un cambio 

cultural duradeiro. A implementación de medidas específicas nestas áreas clave 

contribuirá non só a corrixir as desigualdades evidentes, senón tamén a fomentar 

unha contorna inclusiva e equitativa que promova a participación igualitaria de toda 

a cidadanía, independentemente do seu xénero. 
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5.1. Área transversal de xénero 

Nesta área, buscarase integrar a perspectiva de xénero de maneira transversal en 

todas as políticas, prácticas e procedementos da organización. Fomentarase a 

sensibilización e a formación do persoal para garantir unha comprensión profunda 

das cuestións de xénero en todos os niveis. 

 

OBXECTIVO ÁREA 1 

Institucionalizar a perspectiva de xénero en todas actuacións e procedementos de 

traballo que se leven a cabo dende o Concello. 

 

Obxectivos específicos  

- Difundir e distribuír o II Plan de Igualdade entre todo o persoal municipal, 

entidades sociais, empresariais e cidadanía en xeral. 

- Impulsar a incorporación da perspectiva de xénero nas políticas locais e nos 

procedementos de traballo. 

 

Actuación 1.1. Presentar e difundir o II Plan de Igualdade a todo o persoal do 

Concello, entidades municipais e cidadanía en xeral. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de actividades de difusión. 

 Número de presentacións realizadas. 

 Número de envíos realizados. 

 Medios e soportes. 

Temporalidade:  

 2024  
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Actuación 1.2. Promover o acceso e participación en accións formativas dirixidas ao 

persoal técnico e xeral da administración sobre a aplicación da perspectiva de 

xénero no seu posto de traballo.  

Indicadores de avaliación:  

 Número de actividades de acceso a formación promovidas. 

 Número de persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 1.3. Desenvolver medidas para a inclusión de cláusulas de igualdade nos 

procedementos de contratacións, subvencións e licitacións promovidas polo 

Concello. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de medidas desenvolvidas. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 1.4. Continuar potenciando a utilización dunha linguaxe inclusiva non 

discriminatoria en tódolos escritos, documentación, publicidade, proxectos, ofertas 

de emprego, na concesión de subvencións e en calquera tipo de comunicación. 

Indicadores de avaliación:  

 Medios e recursos empregados para uso da linguaxe inclusiva e non 

discriminatoria. 

 Medidas adoptadas. 
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Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 1.5. Continuar a introducir como normal habitual a desagregación de 

datos por sexo en tódolos procedementos de traballo (informes, memorias, 

actividades...) levados a cabo no Concello. 

Indicadores de avaliación:  

 Medios e recursos empregados. 

 Número de documentos revisados. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 
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5.2. Área de prevención da violencia de xénero: 

Implementaranse medidas específicas para previr e abordar a violencia de xénero. 

Isto incluirá programas de concienciación, apoio a vítimas, capacitación para o 

persoal e colaboración con organismos especializados na loita contra a violencia de 

xénero. 

 

OBXECTIVO ÁREA 2 

Previr e abordar a eliminación de todo tipo de discriminacións e da violencia de 

xénero en tódalas súas modalidades e manifestacións. 

 

Obxectivos específicos 

- Concienciar a poboación sobre as violencias machistas e as súas consecuencias. 

- Garantir a atención e asistencia integral das mulleres vítimas de violencia de 

xénero e mellorar a capacitación profesional.  

 

Actuación 2.1. Continuar informando a través dos Servizos Comunitarios Municipais 

ás mulleres vítimas de violencia de xénero sobre os servizos e recursos do Concello, 

en especial das posibilidades de atención xurídica e/ou psicolóxica no Centro de 

Información ás Mulleres máis próximo. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de persoas atendidas. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 
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Actuación 2.2. Continuar realizando campañas de sensibilización, formación e 

concienciación dirixidas á cidadanía en xeral, visibilizando tódalas formas de 

violencia machista. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de campañas realizadas. 

 Número de persoas participantes. 

 Grao de satisfacción das persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 2.2. Realizar accións de prevención de agresións sexuais nas festas locais 

que se realicen en todo o municipio. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de accións realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

 Número de persoas participantes 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 2.3. Potenciar accións formativas e campañas de sensibilización sobre 

violencia de xénero en tódalas súas manifestacións, dirixidas a toda a cidadanía. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de accións realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

 Número de persoas participantes. 
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Temporalidade:  

 2024 –2026 – 2028 

Actuación 2.4. Continuar realizando actividades o 25 de novembro, Día Internacional 

da Eliminación da Violencia contra as Mulleres, en coordinación cos demais axentes 

implicados.  

Indicadores de avaliación:  

 Número e tipo de actividades de sensibilización realizadas. 

 Número de persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 
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5.3. Área de educación en igualdade 

Cun enfoque na educación, deseñaranse iniciativas para promover a igualdade de 

xénero dende as etapas iniciais do sistema educativo. Isto abarcará a revisión de 

materiais educativos, a capacitación docente e a promoción de contornas 

educativas inclusivas. 

 

OBXECTIVO ÁREA 3 

Fomentar a educación en igualdade no ámbito educativo para potenciar o 

desenvolvemento integral das persoas, eliminando as discriminacións en función do 

sexo. 

  

Obxectivos específicos  

- Potenciar a coeducación para a eliminación dos estereotipos sexistas. 

- Promover a educación en igualdade nas familias para conseguir fogares máis 

corresponsables. 

 

Actuación 3.1. Desenvolver obradoiros de coeducación e de educación afectivo-

sexual nos colexios. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de obradoiros realizados. 

 Número de alumnado participante. 

 Grao de satisfacción do alumnado participante. 

Temporalidade:  

 2025 – 2027 – 2028 
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Actuación 3.2. Continuar realizando, en colaboración coas ANPAS, campañas 

dirixidas a unha educación non sexista no fogar e na escola. 

Indicadores de avaliación:  

 Número campañas realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

Temporalidade:  

 2025 – 2027 – 2028 

Actuación 3.3. Desenvolver campañas de sensibilización e formación en igualdade 

dirixidas ás ANPAS e ás familias. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de campañas realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

 Número de persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2024 – 2026 – 2028 

Actuación 3.4. Realizar e charlas formativas dirixidas a nais e pais sobre un uso 

seguro das redes sociais. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de charlas realizadas. 

 Número de persoas participantes. 

 Grao de satisfacción das persoas participantes. 

  



 
 

II PLAN DE IGUALDADE 

Concello de Mondariz Balneario (2024-2028) 

 

 

52 

  

Temporalidade:  

 2025 – 2027  

Actuación 3.5. Continuar coa realización de actividades o 8 de marzo, Día 

Internacional da Muller. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de actividades celebradas. 

 Número de persoas participantes. 

 Número de institucións participantes. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 3.6. Promover obradoiros de novas masculinidades para homes. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de obradoiros realizados. 

 Número de homes participantes. 

 Grao de satisfacción dos participantes. 

Temporalidade:  

 2025 – 2028 
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5.4. Área de cultura, deporte e turismo 

Neste ámbito, buscarase fomentar a igualdade de oportunidades e a representación 

equitativa de xénero. Implementaranse políticas para eliminar barreiras e 

discriminacións no ámbito cultural, deportivo e turístico, promovendo a 

participación activa de mulleres nestes sectores. 

 

OBXECTIVO ÁREA 4 

Impulsar a introdución do principio de igualdade no ámbito da cultura, deporte e 

turismo para eliminar as discriminacións por razóns de xénero. 

  

Obxectivos específicos  

- Introducir a perspectiva de xénero nas diferentes actividades culturais e 

deportivas, fomentando a participación equilibrada entre mulleres e homes.  

- Incorporar a perspectiva de xénero no deseño, desenvolvemento e execución 

das políticas e programas turísticos do Concello. 

  

Actuación 4.1. Continuar coa realización de actividades culturais por parte das 

mulleres e dar a coñecer as manifestacións culturais promovidas polas mulleres do 

municipio. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de actividade realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

Temporalidade:  

 2024 – 2026 – 2028 
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Actuación 4.2. Realizar campañas escolares de sensibilización para a elección non 

estereotipada de deportes. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de campañas realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

 Número de persoas participantes. 

Temporalidade:  

  2025 – 2027  

Actuación 4.3. Facer visible as achegas das mulleres nas diferentes manifestacións 

culturais, artísticas e deportivas. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de medidas realizadas. 

 Medios e recursos empregados. 

Temporalidade:  

 2024 – 2026 – 2028 

Actuación 4.4. Incorporar achegas sociais, artísticas e culturais das mulleres 

relevantes na historia de Mondariz Balneario nas rutas turísticas do concello e en 

diferentes soportes de difusión turística. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de achegas realizadas. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2024 – 2026 – 2028 
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5.5. Área de formación, emprego e conciliación 

Desenvolveranse medidas para promover a igualdade no acceso ao emprego, á 

formación e á conciliación laboral e familiar. Isto incluirá políticas de igualdade 

salarial, programas de conciliación e accións para eliminar estereotipos de xénero 

no ámbito laboral. 

 

OBXECTIVO ÁREA 5 

Favorecer o acceso, permanencia e desenvolvemento profesional das mulleres no 

mercado laboral en igualdade de condicións, incidindo na súa formación e 

favorecendo a conciliación e a corresponsabilidade.  

  

Obxectivos específicos 

- Mellorar a empregabilidade das mulleres, con especial atención ás máis 

vulnerables e ás que son vítimas de violencia de xénero.  

- Sensibilizar e concienciar á poboación sobre o reparto de responsabilidades e a 

conciliación. 

 

Actuación 5.1. Realizar obradoiros de orientación e inserción laboral e técnicas de 

busca de emprego para favorecer a inserción laboral. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de obradoiros realizados. 

 Número de persoas participantes. 

 Grao de satisfacción das persoas participantes. 

Temporalidade:  

  2025 – 2026 – 2028 
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Actuación 5.2. Promover actividades formativas que sirvan para mellorar o nivel de 

formación ocupacional das mulleres desempregadas. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de actividades formativas realizadas. 

 Número de persoas participantes. 

 Grao de satisfacción das persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2025 – 2026 – 2027  

Actuación 5.3. Apoiar e promocionar aquelas iniciativas municipais que faciliten a 

conciliación da vida persoal, laboral e familiar. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de iniciativas apoiadas. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 5.4. Realizar campañas de información sobre a necesidade dunha 

repartición equilibrada e non sexista das responsabilidades familiares entre 

mulleres e homes. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de campañas realizadas. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2024 – 2026 – 2028 
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5.6. Área de saúde e benestar social 

Neste sector, implementaranse accións para abordar as desigualdades de xénero 

no ámbito da saúde e o benestar social. Isto pode incluír programas de saúde 

específicos para mulleres, así como a promoción de contornas comunitarias que 

favorezan a equidade de xénero. 

 

OBXECTIVO ÁREA 6 

Mellorar a calidade de vida das mulleres e favorecer o seu benestar social. 

 

Obxectivos específicos 

- Impulsar o fomento de hábitos de vida saudables e de autocoidado. 

 

Actuación 6.1. Desenvolver obradoiros de educación para a saúde e afectivo-sexuais 

para a cidadanía en xeral. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de obradoiros realizados. 

 Número de persoas participantes. 

 Grao de satisfacción das persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2024– 2026 – 2028  
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Actuación 6.2. Realizar charlas sobre saúde que permitan mellorar a calidade de vida 

e o autocoidado das mulleres. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de charlas realizadas. 

 Número de persoas participantes. 

 Grao de satisfacción das persoas participantes. 

Temporalidade:  

 2025 – 2026 – 2027  

Actuación 6.3. Elaborar e difundir materiais divulgativos sobre a saúde das mulleres, 

tendo en conta a perspectiva de xénero no seu deseño. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de materiais realizados. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2025 – 2026  
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5.7. Área de participación social 

Buscarase fomentar a participación activa de mulleres en tódolos niveis da 

sociedade. Isto incluirá iniciativas para promover a representación equitativa nos 

órganos de toma de decisións, así como a participación activa de mulleres en 

procesos comunitarios e sociais. 

 

OBXECTIVO ÁREA 7 

Potenciar a participación das mulleres en tódolos ámbitos de desenvolvemento da 

vida sociocomunitaria. 

 

Obxectivos específicos 

- Impulsar o asociacionismo entre as mulleres. 

- Fomentar a presenza equilibrada de mulleres e homes nos órganos de 

participación e toma de decisión das entidades municipais.  

 

Actuación 7.1. Impulsar a creación de asociacións de mulleres a través da 

organización de charlas informativas sobre o asociacionismo. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de charlas realizadas. 

 Número de contactos realizados. 

 Número de asociacións creadas. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2025 – 2026 – 2027  
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Actuación 7.2. Sensibilizar e potenciar a participación equilibrada de mulleres e 

homes nas entidades públicas do municipio. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de actuacións realizadas. 

 Medios e recursos empregados 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 

Actuación 7.3. Incluír a realización de actividades que favorezan a igualdade como 

criterio para a concesión de subvencións municipais a asociacións. 

Indicadores de avaliación:  

 Número de subvencións concedidas. 

 Medios e recursos empregados. 

 Tipo de actividades que favorezan a igualdade. 

Temporalidade:  

 2024 – 2025 – 2026 – 2027 – 2028 
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5. AVALIACIÓN 

O sistema de seguimento e avaliación do II Plan preséntase como un mecanismo 

crucial para verificar o logro dos obxectivos propostos, utilizando unha 

combinación de indicadores cuantitativos e cualitativos.  

No ámbito cuantitativo, medirase o número de persoas beneficiarias, o grao de 

satisfacción e a eficacia das accións, así como a súa calidade e utilidade en relación 

cos obxectivos xerais do Plan e os específicos de cada acción. 

En termos cualitativos, o sistema busca recompilar información valiosa sobre as 

opinións e puntos de vista das persoas involucradas na implementación e 

desenvolvemento do Plan. Esta dualidade na avaliación permite obter unha visión 

completa e matizada da efectividade e o impacto real das accións emprendidas. 

Como ferramenta práctica para facilitar este proceso de avaliación, deseñarase 

unha ficha de seguimento e avaliación das actuacións. Esta ficha será completada 

polas persoas responsables da implementación das accións do II Plan, servindo 

como guía detallada para rexistrar información relevante. Este enfoque estruturado 

non só axilizará o proceso de avaliación, senón que tamén garantirá unha 

recompilación sistemática e organizada de datos. 

A ficha de avaliación converterase nunha ferramenta esencial para medir o progreso 

e o impacto de cada acción planificada. Ao centrarse en aspectos cuantitativos e 

cualitativos, a ficha proporcionará unha visión holística, permitindo axustes e 

melloras continuas durante a implementación do Plan. 

En resumo, o sistema de seguimento e avaliación, apoiado pola ficha detallada, 

asegura a medición precisa dos resultados cuantitativos, ademais de capturar as 

percepcións e experiencias cualitativas dos participantes. Isto fortalecerá a 

capacidade do II Plan para adaptarse e alcanzar os seus obxectivos de maneira 

efectiva.  
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6. ANEXOS 

Anexo 1. Ficha de avaliación  

 FICHA DE AVALIACIÓN DAS ACTUACIÓNS II PLAN 

Nome e descrición da actividade 
realizada 

 

Encádrea no II Plan de Igualdade 

Área estratéxica   

Obxectivo xeral  

Obxectivo específico 

(escríbao ou indique o número) 

 

Actuación 

(escríbaa ou indique o número) 

 

Axente/s implicado/s na execución   

Persoa responsable da actividade  

Data de realización  

Lugar  

Duración (núm. horas)  

Indicadores de avaliación 

 

 

Orzamento destinado  

Valoración xeral da actividade  

 

Observacións ou incidencias  
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Anexo 2. Marco normativo  

O plan fundaméntase nos obxectivos e accións que se estableceron e que se atopan 

aliñados coas normativas e recomendacións emitidas por diversos organismos a 

nivel internacional, europeo, estatal, autonómico e local en materia de igualdade de 

oportunidades. Esta estratexia concíbese como unha resposta coherente e 

comprometida cos principios e directrices propostos por estas entidades, 

asegurando así a promoción da equidade en tódolos ámbitos de actuación. 

Ámbito europeo 

- Tratado de Amsterdam (1997). 

- Programas de acción comunitaria para a igualdade de oportunidades entre 

mulleres e homes (1982-1985, 1986-1990, 1991-1995 e 1996-2000). 

- Recomendacións do Comité de Ministros sobre a protección das mulleres contra 

a violencia (2002). 

- Directiva 2002/73/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, relativa á igualdade 

de trato entre mulleres e homes sobre o acceso ao emprego, á formación, á 

promoción profesional e ás condicións de traballo. 

- Resolución 2003/C 260/03, do Consello, sobre iniciativas para loitar contra a trata 

de seres humanos, en particular mulleres. 

- Carta europea para a igualdade de mulleres e homes na vida local. 

- Directiva 2006-54 CE sobre a igualdade de oportunidades e de trato entre 

mulleres e homes. 

- Plan de traballo para a igualdade entre mulleres e homes (2006-2010). 

- Informe da Comisión ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité 

Económico e Social Europeo e ao Comité das Rexións sobre a igualdade entre 

mulleres e homes (2007). 
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- Programa comunitario de fomento do emprego e da solidariedade social 

(PROGRESS) (2007-2010).  

- Convenio do Consello de Europa sobre prevención e loita contra a violencia 

contra as mulleres e a violencia doméstica. Istambul, 11.V.2011 (Ratificado por 

España no 2014). 

Ámbito estatal 

- Plan estratéxico de igualdade de oportunidades (2008-2011).  

- Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de protección das vítimas de 

violencia de xénero.  

- Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoración do 

impacto de xénero nas disposicións normativas que elabore o Goberno.  

- Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protección integral 

contra a violencia de xénero.  

- Plan nacional de sensibilización e prevención da violencia de xénero (2007-

2009).  

- Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e 

homes.  

Ámbito autonómico 

A normativa en Galicia relacionada coa igualdade de xénero e a promoción da 

equidade experimentou un desenvolvemento significativo ao longo do tempo. A 

continuación, detállanse algunhas das leis, plans e decretos máis relevantes neste 

ámbito: 

Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes: 
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Esta lei establece os principios e medidas para promover a igualdade efectiva entre 

mulleres e homes en Galicia, abordando aspectos clave en distintos ámbitos.  

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e tratamento integral da 

violencia de xénero: 

Centrada na erradicación da violencia de xénero, esta lei contempla medidas 

integrais para previr, sancionar e erradicar calquera forma de violencia contra as 

mulleres. 

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia: 

Esta lei aborda a igualdade de oportunidades no ámbito laboral, promovendo 

medidas específicas para garantir a igualdade entre mulleres e homes no ámbito 

profesional. 

Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de 

Galicia: 

Máis recente, esta lei busca fortalecer a igualdade efectiva entre mulleres e homes, 

actualizando e complementando as normativas anteriores. 

Plan de fomento da corresponsabilidade (2007): 

Este plan ten como obxectivo promover a corresponsabilidade entre mulleres e 

homes no ámbito familiar e laboral, fomentando a participación equitativa en 

responsabilidades e tarefas. 

V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes (2007-2010): 

Un plan estratéxico que abarca diversas áreas para avanzar na consecución da 

igualdade de xénero en Galicia durante o período 2007-2010. 

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido 

das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de 

igualdade: 
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Este decreto lexislativo consolida as disposicións legais existentes en Galicia 

relacionadas coa igualdade, proporcionando un marco normativo claro e 

actualizado. 

VI Plan Galego para a igualdade entre homes e mulleres (Estratexia 2013-2015): 

Un plan estratéxico que aborda de maneira específica as accións e obxectivos para 

avanzar na igualdade de xénero durante o período 2013-2015. 

 I Plan de actuacións para a Igualdade nos centros educativos de Galicia (2016-

2020): 

Este plan enfócase en promover a igualdade de xénero no ámbito educativo, 

implementando accións concretas nos centros educativos de Galicia. 

VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e 

homes (2017-2020): 

Outro plan estratéxico que delinea accións e metas específicas para avanzar na 

igualdade de oportunidades en diversos sectores durante o período 2017-2020. 

VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e 

homes (2022-2027). 
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LOCAL 
A Lei reguladora de bases do réxime local (1985) establece, no seu artigo 25.2.o, que 

corresponde aos Concellos a competencia de levar a cabo accións para promover a 

igualdade entre homes e mulleres, así como para combater a violencia de xénero. 

Pola súa banda, a Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración local de Galicia, 

constitúe outra normativa relevante que regula a estrutura e o funcionamento das 

administracións locais nesta comunidade autónoma. 

O I Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Mondariz Balneario, que 

abarca o período de 2019 a 2022, representa unha iniciativa específica da devandita 

localidade orientada a fomentar a igualdade de oportunidades entre os seus 

habitantes. 

Finalmente, o Informe de Avaliación do I Plan de Igualdade de Oportunidades do 

Concello de Mondariz Balneario (2019-2022) proporciona unha análise crítica dos 

resultados e o impacto das accións implementadas no marco do devandito plan 

durante o seu período de vixencia. 
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Anexo 3. Glosario de termos  

Androcentrismo 

Enfoque nas investigacións e estudos dende a única perspectiva do xénero 

masculino. Nunha sociedade androcéntrica, o masculino tómase como modelo que 

cómpre imitar. 

Apoderamento 

Concepto cunha dobre dimensión: unha individual, de recuperación da propia 

dignidade de cada muller como persoa; e outra colectiva, de carácter político, que 

pretende que as mulleres estean presentes nos lugares onde se toman as decisións, 

é dicir, que exerzan o poder. 

Ciberacoso 

É unha extensión do acoso nos medios tecnolóxicos e redes sociais, polo cal unha 

persoa (acosadora) trata de invadir a vida de outra (vítima) de forma repetitiva, 

enviándolle mensaxes ameazantes, intimidatorias ou chantaxistas. É un tipo de 

violencia que pode realizar calquera persoa, coñecida ou descoñecida, incluso a 

nosa parella ou antiga parella. 

Carga mental 

Xestión de múltiples tarefas relacionadas co ámbito laboral, familiar e persoal que 

leva á sobresaturación do lastre mental e emocional tradicionalmente asumida 

polas mulleres. 

Coeducación 

Educación centrada nas alumnas e nos alumnos, considerando ambos os colectivos 

como grupos en igualdade de dereitos e de oportunidades. 

Conciliación 

Acción de fomentar a corresponsabilidade entre a vida laboral, familiar e persoal 

para evitar así a desigualdade da distribución das tarefas domésticas e do coidado. 

Esta está impulsada mediante horarios flexibles, permisos de 

maternidade/paternidade, redes de coidado comunitario, etc. 
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Cota 

Proporción de postos, escanos ou recursos que lle deben ser atribuídos a un 

colectivo específico. Con esta medida preténdese corrixir un desequilibrio, 

xeralmente en canto ao acceso a posicións de toma de decisións, oportunidades de 

formación ou postos de traballo. 

Diversidade 

Termo que se emprega para referirse de maneira inclusiva a todo tipo de variedade 

atendendo a etnia, cultura ou sexo dunha persoa, e que implica a solidariedade e o 

respecto polas diferenzas. 

Equidade 

Principio ético que atende a equilibrar as mesmas oportunidades, condicións e 

formas de trato para todas as persoas. Así, promete garantir unha distribución xusta 

dos recursos e os roles fronte ás desvantaxes que poidan existir. 

Estereotipos de xénero 

Representacións xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funcións sociais 

e os comportamentos que homes e mulleres deben amosar. 

Feminismo  

Corrente de pensamento en permanente evolución pola defensa da igualdade de 

dereitos e oportunidades de ambos sexos.  

Igualdade entre os sexos 

Situación na que todas as persoas son libres de desenvolver as súas capacidades 

persoais e de tomar decisións, sen as limitacións causadas polos roles tradicionais. 

Ter en conta, valorar e potenciar por igual as distintas condutas, aspiracións e 

necesidades de homes e de mulleres. 

Interseccionalidade 

Ferramenta de análise que trata de dar resposta á opresión e perda de privilexios en 

base á pertenza de múltiples categorías sociais (raza, orientación sexual ou clase). 
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Linguaxe inclusiva 

Refírese a toda a expresión verbal ou escrita que fai explícita a inclusión de tódalas 

persoas en toda a súa diversidade, facendo fronte ao uso xenérico do masculino. 

Machismo 

O machismo é considerado unha opresión cara ao sexo feminino e unha das máis 

importantes lacras sociais. 

Masculinidades 

Relación dos atributos, valores, comportamentos e condutas que os homes 

constrúen para si mesmos nunha determinada sociedade e cultura, velando polo 

respecto dos dereitos, liberdade e capacidade das demais persoas. 

Micromachismo 

Consiste nunha práctica de violencia na vida cotiá que é tan sutil que pasa 

desapercibida pero que reflicte e perpetúa as actitudes machistas e a desigualdade 

das mulleres respecto aos homes. Comprende un amplo abanico de manobras  

interpersoais e sinálase como a base e caldo de cultivo das demais formas de 

violencia de xénero: maltratos psicolóxicos, emocionais, físicos, sexuais e 

económicos. Trataríase ademais de prácticas lexitimadas pola contorna social, en 

contraste con outras formas de violencia de xénero, denunciadas e condenadas 

habitualmente. 

Patriarcado  

Literalmente significa "goberno dos pais" pero as interpretacións críticas dende o 

feminismo refírense a el como un sistema ou organización social de dominación 

masculina sobre as mulleres que adoptou distintas formas ao longo da historia.  

Perspectiva de xénero 

Estudo das diferenzas de condicións, necesidades, índices de participación, acceso 

aos recursos e desenvolvemento, control de activos, poder de toma de decisión, 

etc. entre homes e mulleres, debidas aos roles que tradicionalmente se lles 

asignaron. 
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Políticas de igualdade 

Marcos referenciais de actuación política que consideran o principio de igualdade 

de trato e, a través da elaboración de estratexias baseadas no dereito das mulleres 

a seren tratadas como cidadás, propoñen solucións para resolver as desigualdades 

por razón de sexo. 

Proceso de socialización diferencial 

Mecanismo polo que socializan dun xeito diferente e desigual mulleres e homes. A 

intervención dos axentes de socialización xoga un papel chave que marca esa 

diferenciación. 

Transversalidade de xénero 

Relativo á organización, mellora, desenvolvemento e avaliación dos procesos 

políticos, de xeito que a igualdade de xénero se incorpore a todas as políticas, en 

todos os niveis e en todas as etapas por parte das persoas involucradas na adopción 

de decisións. 

Sexismo 

Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que 

determinan unha situación de inferioridade, subordinación e explotación para o 

colectivo feminino ou masculino. O sexismo abrangue tódolos ámbitos da vida e das 

relacións humanas. A linguaxe é un factor importante na súa superación. 

Sexting 

Refírese ao envío de contidos privados a través do teléfono móbil no que se amosan 

fotografías ou vídeos de carácter sexual ou privado. Cando estas fotos se difunden 

e se comparten as fotografías ou vídeos de amizades ou persoas coñecidas pode 

converterse nun método de chantaxe ou ridiculización de quen aparece neles. 

Violencia de xénero 

Calquera acto violento ou agresión, baseados nunha situación de desigualdade no 

marco dun sistema de relacións de dominación dos homes sobre as mulleres que 

teña ou poida ter como consecuencia un dano físico, sexual ou psicolóxico, incluídas 

as ameazas de tales actos e a coacción ou privación arbitraria da liberdade, tanto se 

ocorren no ámbito público como na vida familiar ou privada. 


