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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
BALNEARIO

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE TURISMO:

1.- OBXECTO:

A convocatoria ten por obxecto constituir unha bolsa de emprego para a contratacién laboral
temporal de persoal técnico de turismo do Concello de Mondariz Balneario cando concorra
algunha das seguintes circunstancias:

- Necesidades do Servizo, por financiamento obtido para contratacién de técnico de turismo.
- Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade.

- Permiso por maternidade ou paternidade.

- Uso do periodo de vacaciéns ou permiso por asuntos propios.

- Licenza por asuntos propios.

O cesamento do persoal laboral temporal producirase, ademais de polas causas que
determinan a perda da condicién traballador da administracién publica, cando concorra
algunha das seguintes circunstancias:

a) Finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

)
b) Amortizacién do posto que ocupe.
c) Transcurso do prazo maximo de duracién do nomeamento.
)

d) Incumprimento sobrevido dos requisitos esixidos para o desempefio do posto.

A través desta convocatoria preténdese seleccionar é persoal que integrard a bolsa de
emprego asi como regular a cobertura dos postos ofertados cando concorra algunha das
causas sinaladas no apartado anterior. En todo caso, estas contrataciéns estaran supeditadas
as limitacidns establecidas na Lei de orzamentos xerais do Estado de cada ano e & existencia

de consignacién econdmica no orzamento.

A presente bolsa estard en vigor até que se celebre proceso selectivo para a cobertura en
propiedade de prazas de técnico de turismo ou até a creacién dunha nova bolsa de emprego
na devandita categoria.

2.- FUNCIONS: Seran funciéns propias da persoa contratada a realizacién de tarefas de

informacién e promocién turistica.

3.- RETRIBUCIONS: As retribuciéns do posto de traballo seran as establecidas no convenio

colectivo de oficinas e despachos da provincia de Pontevedra.
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4.- SOLICITUDES: As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado
deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida é Alcalde presidente do Concello de
Mondariz Balneario. A instancia conterd, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante
co seu enderezo, teléfono e direccién de correo electrénico, achegandolle unha fotocopia

autenticada do documento nacional de identidade e o curriculo.

Para seren admitidos/as nestas probas selectivas os/as aspirantes deberdn manifestar nas
sUas solicitudes de participaciéon que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na
data en que expire o prazo de presentacién. No rexistro xeral do Concello facilitardselles as

persoas interesadas o modelo de solicitude para participar no proceso selectivo.

O prazo para presentaren as solicitudes serd de dez dias naturais contados a partir da

publicacién do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

A presentacién de solicitudes poderd facerse ben no rexistro xeral do Concello, ben en
calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92, de 26 de novembro de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun. As
solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberdn entregarse en sobre

aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de correos antes de seren certificadas.

Os e as aspirantes quedan vinculados és datos que consten na sUa solicitude, se ben os erros
de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calqguera momento, ben

de oficio, ben a instancia de parte.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberdn indicalo na suUa solicitude e, no seu

caso, solicitardn as posibles adaptaciéns de medios para realizar a entrevista.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Para ser admitidos/as a tomar parte na
convocatoria abondard con que os e as aspirantes manifesten nas slas instancias que reldnen

todas e cada unha das seguintes condiciéns:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do estatuto basico do empregado publico, respecto do acceso é emprego publico
de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os 16 de idade.

c) Non atoparse incurso/a nas causas de incompatibilidade ou incapacidade para

contratar co Concello.
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d) Estar en posesiéon do titulo de técnico superior en informacién e comercializacion
turistica, técnico superior en guia, informacién e asistencia turistica, técnico en empresa e
actividades turisticas ou grao ou diplomado en turismo.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funciéns.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo da Administracién
do Estado, das Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o

exercicio publico.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES: Finalizado o prazo para presentar as solicitudes, o Alcalde
presidente ditara resolucién declarando aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas,
especificando, no seu caso, os motivos de exclusién, que se publicard no taboleiro de

anuncios do Concello de Mondariz Balneario.

Os/as aspirantes excluidos/as disporadn dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacién da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
motivase a exclusién. No suposto de producirse reclamaciéns deberd ditarse unha nova
resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no taboleiro de

anuncios.

O feito de figurar incluido/a na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza
0s/as interesados/as que posuUen os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado,
que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes

admitidos/as superen o proceso selectivo.

7.- TRIBUNAL: O tribunal que desenvolvera o proceso selectivo serd nomeado por resolucién
de Alcaldia segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de
xufio, asi como artigo 60 da citada Lei 7/2007, do 12 de abril. Estara integrado por ao menos
cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a sia composiciéon a seguinte: presidente/a,

secretario/a e ao menos tres vogais.

Na sla composicién tenderase & paridade entre homes e mulleres. A pertenza aos 6rganos
de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin

por conta de ninguén.

Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, o

persoal funcionario interino e o persoal eventual.
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A Alcaldia Presidencia, antes de que tefia lugar a seleccién, publicard no taboleiro de
anuncios da corporacién e na slda paxina web a resolucién pola que se nomean os membros

titulares e suplentes dos tribunais cualificadores.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92 de réxime

xuridico das administraciéns publicas e procedemento administrativo comun.

O tribunal cualificador deberd constituirse na data que designe o Alcalde presidente,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros,
titulares ou suplentes. Os tribunais cualificadores adoptaran as medidas precisas naqueles casos
que resulte necesario para que as persoas aspirantes con discapacidade gocen de similares
condiciéns para realizaren os exercicios cds do resto das demais persoas aspirantes,

dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptaciéns de tempo e de medios.

No caso de ausencia do/a presidente/a titular e do/a presidente/a suplente actuara no seu lugar
o/a vogal designado/a en primeira orde. Os membros do tribunal que asistan &s sesidns

percibirdn as axudas de custo pola sla asistencia segundo a contia legalmente establecida.

8.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: O procedemento de seleccién dos/as

aspirantes serd o de concurso oposicién. Realizaranse as seguintes actuaciéns:

A) Valoracién dos méritos alegados polas persoas aspirantes. Valorarase a experiencia
profesional con independencia do dmbito no que fose adquirida e referida a funciéns e
tarefas do posto de traballo que pretende cubrirse. Asi mesmo valorarase a formacién
profesional e académica dos/as solicitantes. Os méritos alegados valoraranse de 0 a 6
puntos.

B) Realizacién de entrevista persoal, na que se formulardn 6s e as aspirantes diferentes
cuestiéns para valorar o grado de adecuacién 6 posto de traballo ofertado e o grado de
coflecemento dos recursos turisticos de Mondariz Balneario. Valorase de 0 a 4 puntos.
Os e as aspirantes convocaranse para a realizacion da entrevista nun Unico
chamamento, quedando decaidos no seu dereito os e as aspirantes que non
comparezan. As persoas aspirantes deberdn presentarse a entrevista provistas do

DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sUa personalidade a xuizo do tribunal.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS: Rematado o concurso o tribunal fard publica a relacién

dos e das aspirantes que superan o proceso selectivo. O Tribunal non podera formular proposta
de nomeamento mais que a favor dos/das aspirantes con maior puntuacién, ata o nimero de

prazas que se convocan.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Os/as aspirantes aprobados/as deberan presentar
na Secretaria da Corporacién a acreditacién do cumprimento dos requisitos requiridos para

tomar parte no proceso selectivo.

11.- CONDICIONS LABORAIS: As condicidns laborais serdn as establecidas no Estatuto dos

traballadores e demais lexislacién que o desenvolve.

12.— COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

A.- APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO

Sumadas as puntuaciéns totais, o tribunal confeccionard a bolsa de emprego por orde de
maior a menor puntuacién segundo o posto de traballo ofertado. Esta serd sometida &
aprobacién do presidente para a suUa publicacién, cofiecemento das persoas interesadas e
demais efectos legais.

A contratacion de persoal para cada un dos postos de traballo ofertados efectuarase
seguindo a orde de puntuacién establecida na bolsa de emprego.

B.- VIXENCIA DA BOLSA
A bolsa de emprego terd unha duracién de tres anos, e podera prorrogarse coa incorporacién

de novos/as candidatos/as mediante convocatoria publica.

C.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

Cando se deba proceder a unha contrataciéon temporal ofertardselle o posto de traballo &
primeira persoa aspirante da lista, por teléfono e correo electrénico; daraselle un prazo de 48
horas para que acepte ou renuncie 6 posto ofertado. De non responder ¢ teléfono ou correo
electrénico sobreenténdese que renuncia 6 posto e poderd efectuarse o chamamento 6/
seguinte candidato/a da lista.

D.- SITUACION NAS LISTAS

Os/as integrantes las listas estardn en situacién de “dispofibles”, cando sexan susceptibles
de recibir o chamamento ou oferta para a sua contratacion.

Encontrardnse na situacién de “contratados/as” cando se atopen prestando servizos
efectivos no Concello de Mondariz Balneario, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasard novamente a
situacién de “dispofiible”, mantendo a sUa posicién ordinal inicial na bolsa de orixe.

Os/as integrantes das listas que, 6 seren convocados para facer efectiva a slia contratacién,
non se presentasen ou renunciasen a esta, perderdn os seus dereitos e quedardn
excluidos/as das listas durante un ano; unha vez transcorrido este prazo poderan solicitar de

novo a sua inscricién. A mesma consecuencia terd a renuncia & continuidade no desempefio
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dun posto de traballo.

Esta sancién non serd aplicable nos seguintes supostos:

- Periodos de embarazo, maternidade ou situaciéns asimiladas.

- Situacién de baixa por incapacidade temporal

- Por outras causas de caracter excepcional que asi o determine o tribunal

- No caso de renuncia a oferta ou 6 contrato de traballo farase constar na bolsa de emprego a
sUa situacién.

E.- CONTRATACION
A Resolucién da Alcaldia terd caracter vinculante para a formalizacién dos contratos laborais
de duracién determinada que correspondan.

F.- CONTROL DO ESTADO DAS LISTAS

O estado das listas poderase consultar en calguera momento nas oficinas do Concello.

G- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan 6 Concello, ¢ tribunal cualificador e ds/ds aspirantes

que participen no proceso selectivo convocado.

13.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES: As bases desta convocatoria vinculan 6
Concello de Mondariz Balneario, ¢ tribunal cualificador e &s persoas aspirantes que participen

no proceso selectivo convocado.

14.- IMPUGNACIONS E RECLAMACIONS: A presente convocatoria, as slas bases e cantos
actos administrativos se deriven destas, asi como as actuaciéns do tribunal poderdn ser

impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista.

O Tribunal qgueda autorizado a resolve-las dubidas que puidesen presentarse ou toma-los

acordos necesarios referidos 4 orde da celebracién das probas.

No non previsto nas precedentes bases, rexerdn como supletorias a lexislacién bédsica do Estado
na materia e a correspondente lexislacién da Comunidade Auténoma de Galicia e demais

disposiciéns obrigatorias.
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ANEXO I: BAREMO DE PUNTUACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA LABORAL.

a) Por servizos prestados en Oficinas de Turismo: 0,10 puntos por cada mes completo ou
fraccién superior a quince dias. A puntuacién maxima neste apartado non poderd
superar 2 puntos.

A experiencia laboral na administracién publica acreditarase coa certificacién de servizos
prestados da administracién correspondente na que claramente consten as datas
concretas de prestacién de servizos a categoria profesional e na que se poida comprobar

que as funciéns e as tarefas realizadas corresponden coa praza convocada.

b) Por experiencia laboral como técnico de turismo (Titulaciéon esixida na bases): 0,20
puntos por mes. A puntuacién maxima neste apartado non poderd superar 2 puntos.
A experiencia laboral acreditarase mediante: certificacién de servizos prestados, vida
laboral expedida pola Tesoureria da Seguridade Social, contratos de traballo, contratos
administrativos, documentacién equivalente das empresas correspondentes, nas que
claramente consten as datas concretas de prestacién de servizos a categoria profesional
e na que se poida comprobar que as funciéns e as tarefas realizadas corresponden coa

praza convocada.

2. FORMACION.

a) Por outros cursos de formacién relacionados coa praza. A puntuacién mdéxima neste

apartado non poderd superar 2 puntos.

2.a.i. 0,10 puntos por cursos de formacién de entre 50-100 horas.

2.a.ii. 0,15 puntos por cursos de formacién de mais de 100 horas.

Os aspirantes presentardan conxuntamente coa instancia para tomar parte no proceso

selectivo unha relacién dos méritos que aleguen.

No referente a formacién sé se avaliardn aqueles cursos de formacién impartidos por
organismos da administracién, entidades académicas ou entidades homologadas. Os
diplomas ou certificados que acrediten a realizacién dos cursos deberdn expresar a duracién

en horas, xornadas completas e expresar con suficiente claridade o seu contido.
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En Mondariz Balneario, na data reflectida & marxe
O Alcalde. José Antonio Lorenzo Rodriguez
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