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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
BALNEARIO

RESOLUCION DA ALCALDIA

A vista do expediente que se tramita para proceder & cobertura por persoal laboral fixo da
garderia municipal dos postos de traballo que a seguir se especifican, incluido no proceso de
consolidacién de emprego temporal, oferta de emprego publico do ano 2018:

Caracteristicas das prazas obxecto da convocatoria:

A) Denominacién: Director/a garderia municipal

Sistema selectivo: concurso-oposicién libre

Ndmero de prazas: 1

Xornada: tempo completo

Grupo: asimilado & Escala Administracién Especial, Subescala servizos especiais, Clase
cometidos especiais, Subgrupo A2

Titulacién: Diplomado Universitario de Maxisterio, Grado en Mestre de Educacién Infantil ou

asimilado

B) Denominacién: Técnico/a Superior de educacion infantil
Sistema selectivo: Concurso-oposicién libre

Ne de prazas: 3

Xornada: tempo completo

Grupo: asimilado & Escala Administraciéon Especial, Subescala servizos especiais, Clase

cometidos especiais, subgrupo C1

Titulacion: Técnico/a superior de educacién infantil ou asimilado

Examinadas as bases da convocatoria en relacién coa seleccién de persoal referenciada e de
conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas de persoal laboral fixo da
garderia municipal de Mondariz Balneario, incluido no proceso de consolidacién de emprego
temporal, polo sistema de concurso-oposicién libre (Oferta de emprego publico do ano 2018

do Concello de Mondariz Balneario).

BASES XERAIS E CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO DA GARDERIA
MUNICIPAL DE MONDARIZ BALNEARIO INCLUIDO NO PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL,
POLO SISTEMA CONCURSO OPOSICION LIBRE (OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2018 DO CONCELLO DE
MONDARIZ-BALNEARIO).
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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
BALNEARIO

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto das presentes bases a regulacién da convocatoria dos procesos selectivos seguintes:

- Unha (1) praza de persoal laboral Director/a Garderia Municipal, tipo de xornada a tempo completo, asimilado a
Escala de Administracion Especial, Subescala servizos especiais, Clase cometidos especiais, subgrupo A2, incluida na
Oferta de Emprego Publico do ano 2018.

- Tres (3) prazas de persoal laboral Técnico/a Superior de Educacion Infantil da Garderia Municipal, tipo de xornada a
tempo completo, asimilado & Escala de Administracion Especial, Subescala servizos especiais, Clase cometidos
especiais, subgrupo C1 incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2018.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A normativa aplicable a dito proceso selectivo atopase especialmente prevista en:

Artigo 103 da Constitucién Espanola; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns vixentes en materia de
réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro que aproba o Texto Refundido do Estatuto basico do empregado publico; Lei 30/1984, de 2 de agosto,
medidas para a reforma da funcién publica; Real decreto 896/1991, de 7 de xufo, sobre as regras basicas e os
programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios da Administracién Local;
Lei 50/1998, de 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e do orde social; Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia; Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia de 20 de marzo de 1991, e supletoriamente o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para participar nas probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacién se indican, ademais dos que se establezan nas bases especificas, referidos todos e cada un deles 4 data
de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a ) Ser espanol ou nacional dalgtin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgln Estado en que

en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espana sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderdn participar, calquera que sexa a suUa
nacionalidade, o conxuxe de espafiol e de nacional doutros estados membros da Union Europea, e o de
nacional dalgtn Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaia sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns poderan participar os seus descendentes e os
do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

C) Estar en posesion do titulo académica que se estableza nas bases especificas. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacién.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que aspira, sen
que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

e ) A condicién de persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as
probas.
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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
BALNEARIO

f) Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

g) No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As instancias solicitando participar no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Mondariz
Balneario. Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello, no modelo oficial, que sera
facilitado no Concello de Mondariz Balneario, sito na R/ Constitucion, 1 ou na paxina web
www.mondarizbalneario.es, achegando a documentacién solicitada, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE); ou por calquera
das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das
administracions publicas. Nos supostos previstos nos apartados b), c) d) e e) do artigo 16.4, as persoas aspirantes
deberan comunicalo ao Concello mediante telegrama ou telefax (986 66 20 61) ou no correo electrénico
“concello@mondarizbalneario.es”, remitindo copia completa da solicitude rexistrada, durante o mesmo prazo que o
de presentacion de instancias.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

A . Fotocopia compulsada do DNI ou NIE. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgln Estado 6 cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacién de traballadores. E, asi mesmo, os familiares das anteriores deberan presentar ademais
fotocopia compulsada dun documento que acredite esta condicién.

b. Fotocopia cotexada da titulacién requirida para o acceso 6 posto.

C . Relacién dos méritos que aleguen as persoas aspirantes pola orde que se establece na convocatoria,
unindo & dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas).

d . Xustificante acreditativo do aboamento de pago dos dereitos de exame, na contia de 30 €.

€ . O pagamento efectuarase na conta bancaria da entidade “ABANCA” de Mondariz a nome do Concello de
Mondariz Balneario, co IBAN ES73 2080 5572 4630 4000 0058. Debera expresarse con claridade os datos
da persoa aspirante a quen corresponde o ingreso e a convocatoria & que se atrible o pagamento. Os
dereitos de exame s6 seran devoltos 6s/as que non fosen admitido/as nas probas selectivas por non
reunir os requisitos esixidos na convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun mes, pola que
declarara aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Edictos da Casa do concello e paxina web.
Na publicacion farase constar apelidos, nome e nimero do DNI/NIE, asi como, se é o caso, as causas que motivaron
a sUa exclusion.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas nas ditas relacions disporan dun prazo de dez (10) dias habiles contados
a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas
de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/15. Se no dito prazo non se emendan os defectos seran definitivamente
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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
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excluidas da realizacion das probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sia emenda no tempo e na forma,
as persoas aspirantes comprobaran se os seus datos figuran recollidos correctamente na correspondente relacion de
persoas admitidas.

No caso de non presentarse alegaciéns ou emendas a lista provisional, elevarase a definitiva.

A resolucién pola que se aproba lista provisional de persoas admitidas e excluidas sera definitiva no caso de non
haber persoas excluidas.

A resolucion pola que se aproba a lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional, determinando, asi
mesmo, lugar, data e hora de comezo das probas selectivas e composicién do tribunal, e serd determinante dos
prazos a efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. Composicion.

Os organos de seleccion das probas selectivas teran caracter colexiado e estaran integrados por un minimo de 5
membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como os respectivos suplentes, nomeados
pola Alcaldia, previa verificacién técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse esta en representacion ou
por conta de ninguén.

A composicion dos érganos de seleccion sera predominantemente técnica, e todos/as os/ as membros/as deberan
contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza; non podera formar
parte o persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Correspondelle & presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as sesions,
moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis,
dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do
6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

O/a secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempeiara funcions de asesoramento legal ao érgano de
seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos, informe e proposta de resolucién das
alegacions e/ou reclamacions e recursos administrativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do
6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funcidns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

2. Asesores especialista.

O organo de seleccion podera contar con asesores/as especialistas para a realizacién de todas ou algunha das
probas, estes/as colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stias especialidades técnicas e
deberan comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a participacion
en condicién de membros dos 6rganos de seleccion establece a lexislacién vixente.

3. Asistencia técnico-administrativa.

Polo Organo de Seleccién debera acordarse na sesién constitutiva o niimero maximo de sesiéns, debendo facerse
constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa xustificada mediante novo acordo do
mesmo, debidamente motivado na acta.

O o6rgano de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira sesién ou da sesion
constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado desenvolvemento do proceso de seleccion,
solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal do Concello, que en ningln caso podera custodiar
documentacién nin actas; nin estar presente nas deliberacidns, correccidéns e/ou avaliaciéns que se realicen polo
6rgano de seleccion, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do érgano de seleccién.

4. Regras de funcionamento.
4.1. Constituciéon do 6rgano de seleccion. O 6rgano de seleccion deberad acordar na sesion constitutiva o
nimero maximo de sesiéns.
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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
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Para a valida constitucion do érgano de seleccion os efectos da realizaciéon das distintas probas, deliberacions,
cualificacions e adopcion de acordos, requirirase, en calquera caso, a presenza do presidente e do secretario
ou, no seu caso, de quen os substitia, e mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a sera
substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que tampouco poida concorrer a
persoa substituta, corresponderalle & presidencia do 6rgano de selecciéon ao vogal de maior antigliidade e de
mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a sera
substituido/a, segundo o disposto polo érgano que o/a nomeou. No caso de que tampouco poida concorrer a
persoa substituta, correspondera a funcién de secretario a un dos vogais, tralo acordo adoptado polo érgano de
selecciéon na primeira sesion logo da sta constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccién vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sta revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Pablicas.

Contra as resoluciéns e actos do érgano de seleccién e os seus actos de tramite cualificados, poderan
interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O o6rgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/das aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcién da convocatoria por parte dos seus membros, salvo que
a mesma se poida acreditar por medios electrénicos.

4.2. Ausencias temporais dos membros do érgano de seleccion.
Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccién, cando algin/algunha dos seus membros se ausente
durante a realizacién ou correccién das probas, o/a secretario/a farao constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccion mediante lectura publica dun exercicio, o/a secretario/a debera
facer constar expresamente tal circunstancia na acta. O/a vogal ausente non podera outorgar puntuacién ao
exercicio realizado.

4.3. Abstencion e recusacion.

Os/as membros/as do érgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao 6rgano que os
designe, cando concorran neles/as circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivos de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte ao
disposto no artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do érgano de selecciéon cando, ao seu
Xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao establecido no
artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

4.4, Publicidade.
Todas as actuacions dos 6rganos de seleccidon publicaranse no taboleiro de edictos da corporacién e no de
anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina web do Concello.

4.5. Proposta de nomeamento.
Os 6rganos de seleccion non podera proponer ou declarar que superaron as probas un nidmero de aspirantes
superior ao das prazas que se convocan.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o
de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias de aspirantes
seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o 6rgano que convoca podera requirir do
organo de seleccidn relacion complementaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

4.6. Dereitos econémicos dos membros dos 6rganos de seleccién.
A categoria de cada érgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econdmicos pola asistencia as distintas
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sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

Os dereitos econémicos dos asistentes aos 6rganos de seleccion, técnicos especialistas e administrativos,
rexeranse tamén polo dito Real decreto, e percibiran a mesma cantidade ca correspondente a un vogal, sempre
que a sUa asistencia fose requirida polo presidente/a do citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto & determinacion do nimero maximo de asistencias para cada proceso
selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccién, unha vez cofiecido o niUmero de aspirantes
admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se estende a mais dun dia.
No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase unicamente unha asistencia.

SETIMA. COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS E PROGRAMA.

As probas non dardn comezo ata transcorridos dous meses minimo dende a data de publicacion do anuncio
resumido no B.O.E.

Unha vez comezadas as probas selectivas, non sera obrigatoria a publicacién da celebracion dos sucesivos exercicios
no Boletin Oficial da Provincia, senén que sera suficiente coa stia exposiciéon no Taboleiro de Edictos da Casa do
Concello e na paxina web.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidas da oposicion as
que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As razéns ou
probas xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que
non compareceran.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacion e prevision de parto, ou eventualmente primeiros dias de puerperio, a sia coincidencia coas
datas de realizacién de calquera dos exames previstos nas probas selectivas, poderan poielo en conecemento do
tribunal, xuntando & comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A comunicaciéon debera realizarse
como minimo 48 horas logo do anuncio da data do exame. A citada notificacién leva consigo o consentimento da
interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados
coa sua situacion.

O tribunal decidira en cada caso, sobre a base da informacién de que dispona, se proceda ou non realizar a proba
nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas medidas conxuntamente. Non se admitira
recurso respecto das decisiéns do tribunal neste punto, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion se incldan en
calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditaren a sUia personalidade.

Os exercicios escritos seran lidos publicamente, se asi o acordase o tribunal, podendo este dialogar ca persoa
aspirante coa fin de determinar os seus cofiecementos sobre o contido do exposto. As cualificaciéons dos aspirantes

aprobados en cada unha das probas seran publicadas no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e paxina web.

Desde a total conclusiéon dunha proba ata o comezo da seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de corenta e
oito (48) horas e maximo de corenta (40) dias naturais.

De cada sesion que celebre o tribunal redactarase unha acta pola/o secretaria/o do mesmo na que se faran constar
a cualificacions dos exercicios das persoas aspirantes, asi como as incidencias que se produzan.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.
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O sistema de seleccién serd o de concurso - oposicién, no que a fase de oposicion serad previa a de concurso. A
puntuaciéon maxima de ambas fases sera de 100 puntos.

a) Fase de oposicion.

Serd puntuada cun maximo de 60 puntos. Os procedementos de seleccién, en fase de oposicién, consistiran en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, incluidas as tipo test, segundo a natureza e as
funciéns dos postos de traballo que vaian desempefar as persoas seleccionadas e regulanse nas bases especificas
de cada posto.

b) Fase de concurso:
Non tera caracter eliminatorio e consistird na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos que concorran en cada
unha das persoas aspirantes, referidos & data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 40 puntos, valorandose cada un dos méritos do xeito que se establece nas
bases especificas de cada posto.

A fase de concurso, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién e faranse publicas tras a valoracién das mesmas. O tribunal non poderéa valorar o non alegado e probado
polas persoas aspirantes nos documentos achegados no momento de presentaren a solicitude para admision as
probas selectivas, sen que sexa admisible a concesion de prazo para emendar a falta de alegaciéns ou de proba de
méritos.

A cualificacion final do proceso de seleccion desenvolverase sumando a puntuacion obtida no concurso e nas probas
da fase de oposicion.

NOVENA. RELACION DE PERSOAS APROBADAS.

Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
a relacion definitiva das persoas aspirantes aprobadas indicando o seu D.N.I./N.L.E e pola orde da puntuacién obtida.
Esta relacion presentarase ao Alcalde coa proposta de nomeamento da persoa ou persoas candidatas, para o seu
nomeamento.

Os tribunais non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifiese o disposto por
esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A persoa ou persoas aspirantes propostas achegara a administracién municipal, no prazo de vinte (20) dias naturais,
contados a partir da publicacién da lista de persoas aprobadas, os documentos seguintes:

1. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas

habituais da praza & que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2 . Declaracion de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucioén xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3. Declaracién responsable de non encontrarse incursa en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sia toma de
posesién.
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4, Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliada).

As persoas aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rganos competentes da Administracion titular da competencia nesta materia que acredite tal condicion e,
igualmente, deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo de
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

Quen tivese a condicion de funcionario publico de carreira non tera que xustificar documentalmente as condicions e
requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento, unicamente debera presentar certificaciéon da
Administracién Pablica da que dependese, que acredite tal condicion e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal ou folla de servizos.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, agas nos casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base 3® non poderan ser
nomeados persoal do Concello e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

UNDECIMA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematados os procesos selectivos e presentada a documentacion polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde efectuara
o0 nomeamento, a favor do candidato proposto.

O nomeamento debera ser notificado as persoas interesadas, que debera tomar posesiéon dentro do prazo maximo
dun mes, contado dende o dia da data de notificacion.

No acto de toma de posesion, o persoal nomeado debera presentar xuramento ou promesa de non estar incurso en
ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

DUODECIMA. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, que ponen fin 4 via administrativa, podera interporse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia deste Concello de Mondariz Balneario, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sua
publicacion, de conformidade co establecido nos artigos 112.1 , 114.1.c) , 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas - LPACAP-.

Tamén poderd interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Pontevedra, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 30 , 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas -LPACAP- e 8 , 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso - Administrativa.

Si se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non poderd interpor recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1) PRAZA DE DIRECTOR/A GARDERIA MUNICIPAL,
INCLUIDA NO PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL. SISTEMA CONCURSO OPOSICION LIBRE NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2018 DO CONCELLO DE MONDARIZ-BALNEARIO.

1. Sistema de seleccidn, ntimero de prazas e funcidns

* Denominacion: Director/a garderia municipal
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* Sistema selectivo: Concurso-oposicion

* N°deprazas: 1
Funcidns do posto de Director/a Garderia Municipal

As funciéns do posto son as propias dun/dunha Director/a de Garderia Municipal do Concello de Mondariz
Balneario, e asi entre outras:

»  Asumir a direccion ordinaria asi como planificar, supervisar, dirixir, coordinar e organizar os recursos tanto
humanos como materiais da Garderia Municipal.

»  Revisar os procedementos, criterios de actuacion e suxestions para a mellora da Garderia Municipal

» Asesorar tecnicamente aos responsables politicos da Area. Emitir informes técnicos e propostas de
resolucién en materias da sia competencia.

» Impulsar a tramitacion dos expedientes e execucidén das actividades, facer que a unidade funcione con
normalidade e propor reformas de mellora.

»  Velar polo cumprimento en prazo de actos, acordos e actividades.

» Desempenar todas aquelas tarefas técnicas que tefian encomendadas outros postos dependentes,
acordes coa sUa capacidade profesional.

» Atender de forma individualizada aos/as usuarios/as mediante informaciéon e asesoramento persoal,
telefénico ou por escrito.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

2. Dotacién econémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéons do Orzamento Municipal.

3.  Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Diplomado Universitario de Maxisterio. Grado en Mestre de Educacién
Infantil ou asimilado. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite
fielmente a stia homologacion.

b) Estar en posesion do titulo de manipulador de alimentos.
c) Dispofier do curso basico de primeiros auxilios.
d) Carecer de antecedentes penais por delitos sexuais.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o dia en que remate o prazo
para presentar as solicitudes.

4. Dereitos de exame
Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de presentacion de instancias,
os dereitos de exame que ascenden a 30,00 €, segundo o establecido na base cuarta das Bases Xerais.

5. Presentacion de instancias

As instancias solicitando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse & Alcaldia-Presidencia e presentaranse na
forma e prazo sinalados na base 4 das Bases Xerais.

A instancia acompafiarase inescusablemente:

. Fotocopia compulsada do D.N.I.
. Xustificante acreditativo de abono do importe dos dereitos de exame.
. Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso

acompanada dunha relaciéon numerada dos documentos que se entregan segundo a orde do baremo establecido na
base especifica 6.1.

. Acreditacion de disporier do CELGA 3, perfeccionamento ou equivalente no idioma galego para acadar a
exencion da realizacién da proba de cofiecemento do idioma galego.
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6. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:

6.1. Fase de concurso.

O Tribunal avaliard os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme se sinala na base
oitava das bases xerais e o seguinte baremo:

Baremo de méritos:

1. Experiencia profesional: A puntuacion maxima deste apartado sera de 38 puntos. Non se discriminara
entre xornada parcial e completa.
> Por servizos prestados na administracion local en posto de traballo de igual ou superior
categoria ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, 0,15 puntos cada mes de traballo.
»  Por servizos prestados en calquera administracion publica en posto de traballo de igual ou
superior categoria ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, 0,05 puntos cada mes de
traballo.

2 . Cursos de formacidn: 2 puntos maximo.
Valoraranse os cursos impartidos ou homologados polas administracions publicas, por promotores
incluidos nos acordos de formacién continua coas administracions publicas, asi como os realizados en
empresas concertadas coa Administracion, sempre e cando garden relacién coas funciéns a desempeiar.
A valoracion realizarase do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 200 horas lectivas: 0,9 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,8 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,7 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,6 puntos.
- Por cada curso con duracién inferior a 20 horas lectivas: 0,3 puntos.

A formacién acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o nimero de horas, nome, data do curso e
datos persoais. Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non figure o nimero de horas lectivas.

A fase de concurso, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién e faranse puablicas tras a valoracién das mesmas. O tribunal non podera valorar o non alegado e probado
polas persoas aspirantes nos documentos achegados no momento de presentaren a solicitude para admisién as
probas selectivas, sen que sexa admisible a concesién de prazo para emendar a falta de alegacions ou de proba de
méritos.

6.2. Fase de oposicion.
Serd puntuada cun mdximo de 60 puntos:

Primeiro exercicio: Tedrico de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito dous cuestionarios tipo test de:

- Cuestionario 1: 30 preguntas, e 4 preguntas de reserva, con catro respostas alternativas das que s6
unha sera a correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria ( ANEXO 1) como
TEMARIO XERAL.

- Cuestionario 2: 50 preguntas, e 4 preguntas de reserva, con catro respostas alternativas das que sé

unha sera a correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria ( ANEXO 1) como
TEMARIO ESPECIFICO.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio serd de 150 minutos para os 2 cuestionario.

Cada resposta correcta valorarase con 0,75 puntos. Cada resposta incorrecta restard 0,10 puntos. As respostas en
branco non puntuaran.
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O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e sera necesario para superalo un minimo de 11,25 puntos no primeiro
exercicio, e 18,75 no segundo, debendo superarse os dous exercicios.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI/ NIE ou dun documento
fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal de seleccién.

O exercicio realizarase a porta cerrada coa Unica presenza das persoas opositoras, os membros do tribunal e as
persoas colaboradoras que este Ultimo designe, no seu caso.

Segundo exercicio:

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente, deberan realizar unha proba
de caracter obrigatorio sobre o cofiecemento da lingua galega que se valorara co resultado de apto ou non apto.
Tera caracter eliminatorio.

Consistirad na traducién, nun tempo maximo de trinta minutos, dun texto de castelan a galego e outro de galego a
castelan propostos os dous polo tribunal.

A cualificacién final da fase de oposicion obterase sumando as puntuaciéns obtidas nos exercicios de que consta a
mesma.

A cualificacion final do proceso de seleccion desenvolverase, sumando a puntuacién obtida no concurso e nas duas
probas da fase de oposicion.

7. Aportacion de documentacion

A persoa aspirante proposta para contratacion achegara, dentro do prazo de 20 dias naturais contados desde a
publicacion da relacion de aprobados, ademais dos documentos sinalados na base décima das Bases Xerais, a
seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do titulo de Diplomado Universitario de Maxisterio. Grado en Mestre de Educacion
Infantil ou asimilado.

b) Fotocopia compulsada do titulo de manipulador de alimentos en vigor.

c) Fotocopia compulsada do titulo basico de primeiros auxilios.

d) Certificado actualizado do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais de carecer de antecedentes penais de

natureza sexual.
ANEXO I. TEMARIO
TEMARIO XERAL

TEMA 1.— A Constitucion espanola de 1978: proceso de xestaciéon e consolidacion. Estrutura e principios xerais. O
procedemento de reforma da Constitucion.

TEMA 2.— A organizacion territorial do Estado 1: Estado Unitario. Confederacion de Estados. Estado Federal.
Estado Autondémico: O modelo espafol. Os Entes territoriais do Estado espafol: a Administracion local e as
Comunidades auténomas. Esquema Xeral. Principios Constitucionais.

TEMA 3.— A organizacion territorial do Estado 2: A Administracién Local. As Comunidades Auténomas. Os
Estatutos de Autonomia: Elaboracion. Significado e contido. Reforma. Enumeracién das Comunidades Auténomas.

TEMA. 4.— A Administracién publica no ordenamento espaiol 1: Concepto e Acepcions. A Administracion como
funcién e como actividade: Diferenciaciéns. Elementos da Administracion publica. Privilexios ou prerrogativas da
Administraciéon publica.

TEMA. 5.— A Administracion publica no ordenamento espanol 2: Organizacion da Administracion Xeral do Estado:
Introducion e Regulaciéon. Concepto e clases de érganos. A personalidade xuridica da Administracion publica:
Concepto de persoas xuridicas. Clases de persoas xuridicas. Personalidade xuridica da Administracion publica. Clases
de Administracions publicas. As Administracions publicas non territoriais. Sector publico institucional e
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Administracién corporativa. Normas basicas do sector publico institucional. Sector publico institucional estatal.
Sector publico institucional local. Administracién corporativa.

TEMA 6.— Organizacion da Funcién publica Local: Funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Funcionarios
propios das Corporaciéns locais. O persoal laboral e eventual ao servizo das entidades locais. O persoal directivo das
entidades locais. A oferta de emprego publico e as relacions de postos de traballo.

TEMA 7.— Procedemento administrativo 1: Orixes, concepto, clases e normas reguladoras. Principios xerais do
procedemento administrativo. Principios xerais da actuacién administrativa. Principios xerais do procedemento.
Dimension temporal do procedemento administrativo: Dias e horas habiles. Computo de prazos.

TEMA 8.— Procedemento administrativo 2: Recepcion e rexistro de documentos: Rexistro electrénico xeral.
Presentacion de documentos. Arquivo electrénico UGnico. Réxime transitorio. Réxime de validez das copias e
documentos a emitir pola Administracion e dos achegados polos interesados.

TEMA 9.— Dereitos e deberes dos empregados publicos 1: Catilogo de dereitos dos empregados publicos. Dereitos
econdémicos dos funcionarios publicos. Réxime retributivo do persoal ao servizo das Entidades locais. Deberes dos
empregados publicos. Réxime de Incompatibilidade. Réxime Disciplinario. Responsabilidade disciplinaria. Exercicio
da potestade disciplinaria. Clasificacion das faltas disciplinarias. Sanciéns. Prescricion de faltas e sancions.
Procedemento disciplinario. Dereito de Sindicacion.

TEMA 10.— Dereitos e deberes dos empregados publicos 2: A Seguridade Social: afiliacion. Cotizacion. Asistencia
sanitaria. Incapacidade temporal. Paternidade. Maternidade. Risco perante o embarazo. Risco perante a lactacion
natural. Coidado de menores afectados de cancro ou outra enfermidade grave. Incapacidade permanente. Lesion
permanente non invalidante. Prestacions pasivas: xubilacion por cumprir a idade; xubilacion anticipada,
incapacidade permanente, morte e supervivencia.

TEMA 11.— O: traballo persoal : A Organizaciéon e planificacion , avaliacion e autocontrol; A organizaciéon do
traballo nas Administraciéns publicas. A organizacion cientifica do traballo. Organizacion e planificacién, ideas xerais.
O sistema da direccion por obxectivos. A motivaciéon do persoal no Sector publico. Concepto. Obxectivos.
Caracteres . Requisitos. Regulacion no Estatuto Basico do Empregado Publico.

TEMA 12.— A potestade sancionadora. Principios. A responsabilidade da Administracion pulblica: natureza e
evoluciéon xuridica . Introducién . Danos pola sta actividade ilexitima. A responsabilidade no Dereito positivo.
Responsabilidade das Administraciéns Pablicas e das stas autoridades e demais persoal ao seu servizo.

TEMA 13.— Organizacion municipal: Concepto. Clases de érganos. Estudo dos 6rganos municipais de réxime
comun. Réxime organico especifico dos municipios de gran poboacién. Competencias: Concepto e clases. Lexislacion
espanola.

TEMA 14.— O servizo publico na esfera local 1: Introducion. Servizo publico local. Municipalizaciéon e
provincializacion: Iniciativa pablica e reserva legal de determinados servizos esenciais en favor das entidades locais.
Clasificacién dos servizos locais. Potestades das Entidades locais en relacién cos servizos.

TEMA 15.— O servizo publico na esfera local 2: Os modos de xestion; Modos de xestion directa. Modos de xestion
indirecta. Consorcios. Especial referencia 4 concesion de servizos contemplada no Regulamento de Servizos das
Corporacions locais.

TEMA 16.- Procedemento administrativo local 1: Tramitacion do expediente. Concepto . Principios que o inspiran.
Actuaciéns que comprende. O Rexistro de Entrada e Saida de documentos: Caracter e existencia do rexistro. Contido
e soporte documental

TEMA 17.- Procedemento administrativo local 2: Comunicacions e notificacions; Comunicacions emitidas pola
entidade local. Dereitos das persoas na slia comunicacion coas Administracions publicas. Comparecencia das
persoas. Presentacion de instancias e documentos nas entidades locais. Notificacion.

TEMA 18.- O Estado. Concepto. Elementos: Territorio. A poboacion. O poder. Formas do Estado. Formas politicas
anteriores 6 estado Nacional. Tradicionais. Tendencias actuais.
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TEMA 19.- A division de poderes . Fundamento e antecedentes. Formulacién cientifica da teoria da division de
poderes. A divisién de poderes e os sistemas politicos. Crise da doutrina da division de poderes. Relacions entre os
poderes do Estado.

TEMA 20.- A Coroa. Caracter, sucesion e proclamacion . Funciéns. O Poder Lexislativo: As Cortes Xerais. As funcions
e os 6rganos. Elementos do 6rgano lexislativo. As Cortes Xerais.

TEMA 21.- O Goberno. Concepto. Regulacién. Cese do Goberno. Responsabilidade. Disolucion do Goberno.
Composicién. Organizacion e Funciéns do Goberno. Control parlamentario do Goberno.

TEMA 22.- Administracion do Estado: Concepto. Regulacion Constitucional.

TEMA 23.- O Poder Xudicial: Concepcion Xeral. Principios da Organizacion xudicial. Manifestaciéns da xurisdiccion.
Organos xurisdicionais. Concepto e clases. Enumeracion e Organizacion territorial. Principais competencias de cada
un dos Xulgados e Tribunais.

TEMA 24.- O Consello Xeral do Poder Xudicial: Composicion. Organizacion. Competencias.

TEMA 25.- O acto administrativo: Concepto. Orixes do acto administrativo. Clases de actos administrativos.
Elementos do acto administrativo.

TEMA 26.- A intervencion administrativa na propiedade privada: Evolucion do concepto da propiedade privada.
Limitacions administrativas da propiedade privada. A expropiacion forzosa. Concepto. Fundamento. Elementos.

TEMA 27.- As formas da actividade administrativa: Os fins do Estado e a actividade administrativa. Clasificacién da
actividade administrativa. O fomento. Concepto. Clasificacion dos medios de fomento. A policia: Concepto e
caracteristicas da policia. Clases de policia.

TEMA 28.- O réxime local espanol: Concepto da Administracion local. Evolucion do réxime local. Principios
constitucionais e regulacién xuridica.

TEMA 29.- A provincia no réxime local: Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacion provincial.
Competencias: Organizacion provincial. Estudio dos 6rganos provinciais. Competencias. Reximenes especiais.

TEMA 30.- O municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciais. Denominacion e cambio de nome dos
municipios. O termo municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de termos municipais. A poboacién: Concepto.
Dereitos e deberes dos vecinos. O empadroamento. Padréon de espanois residentes no estranxeiro.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 31.— Caracteristicas xerais da infancia de 0 a 3 anos.

TEMA 32.— O desenvolvemento cognitivo nos nenos e nenas de 0 a 3 anos.

TEMA 33.— O desenvolvemento afectivo nos nenos e nenas de 0 a 3 anos. O desenvolvemento da personalidade.
TEMA 34.— O desenvolvemento social na etapa da Educacion Infantil.

TEMA 35.— Desenvolvemento psicomotor de 0 a 3 anos. A psicomotricidade no curriculo da Educacién Infantil.

TEMA 36.— O desenvolvemento sexual na etapa infantil. Estratexias educativas para evitar a discriminaciéon de
xénero.

TEMA 37.— O desenvolvemento l6xico-matematico.
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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
BALNEARIO

TEMA 38.— Adquisicion, desenvolvemento e alteracions da linguaxe.

TEMA 39.— O ensino e o aprendizaxe da lingua na Educacion Infantil. Técnicas e recursos para a comprension e a
expresion oral.

TEMA 40.— A literatura infantil.

TEMA 41.— A educacién musical na Educacion Infantil.

TEMA 42.— A expresion plastica.

TEMA 43.— A expresion corporal. O xogo.

TEMA 44.— Educacioén para a saude.

TEMA 45.— Actitudes e habitos de descanso.

TEMA 46.— Hixiene infantil.

TEMA 47.— Enfermidades infantis.

TEMA 48.— Prevencion de accidentes e primeiros auxilios.

TEMA 49.- Descubrimento do medio social e natural.

TEMA 50.— A familia como primeiro axente de socializacién. Relaciéon educadores-familia.
TEMA 51.— Criterios para unha adecuada distribucién e organizacién do espazo e do tempo.
TEMA 52.- Métodos e recursos para a dinamizacion educativa.

TEMA 53.— A funcién do mestre/a na Educacion Infantil.

TEMA 54.— A avaliacion.

TEMA 55.— A Educacién Infantil no marco da Lei de educacion.

TEMA 56.- Principio da intervencién educativa na Educacion Infantil. O enfoque globalizador. A concrecién no marco
do proxecto curricular.

TEMA 57.- A programacion no primeiro ciclo de Educacién Infantil. Sentido e significado da aprendizaxe. Unha
metodoloxia baseada na observacién e na experimentacion.

TEMA 58.- Curriculo da Educacion Infantil: obxectivos e contidos.

TEMA 59.- A situacién sociolingtistica. Papel dinamizador da escola.

TEMA 60.- A lexislacion linglistica na ensinanza infantil. A Lei de Normalizacién Lingtistica e o Decreto 329, do 28 de
xullo do 2005, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a infancia. O Plan Xeral de

Normalizacién da lingua galega en referencia a4 ensinanza. A normalizacién lingtiistica coma elemento transversal nas
estratexias educativas.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DE TRES (3) PRAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL, INCLUIDAS NO PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL. SISTEMA CONCURSO
OPOSICION LIBRE NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2018 DO CONCELLO DE MONDARIZ-BALNEARIO.

1. Sistema de seleccidn, ntimero de prazas e funcidns

* Denominacién: Técnico/a superior de educacién infantil

-0587 Data: 17/11/2020

DECRE
Numero: 2020

Cod. Validacion: 64LP3DY3LWSJBNAYJITXX7LCC | Correccion: https://mondarizbalneario.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 14 a 22



CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
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* Sistema selectivo: Concurso-oposicion

* N°de prazas: 3
Funcidns do posto de Técnico/a Superior de Educacion Infantil da Garderia Municipal

As funciéns do posto son as propias dun/dunha Técnico/a Superior de Educacién Infantil da Garderia Municipal do
Concello de Mondariz Balneario, e asi entre outras:

» Realizar tarefas de apoio e asistencia xeral nas actividades ordinarias da Garderia Municipal.

»  Participar coa direccién do centro na programacion e desefio e levar a cabo as actividades do mesmo,
tanto de directa intervencion educativa, como de atencién social ou recreo dos alumnos e as stias familias.

» Aplicar e desenvolver actividades programadas empregando os recursos e estratexias metodolodxicas
axeitadas.

» Participar no desefio e aplicar as estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e
procedementos de instrucion para mellorar o proceso de intervencion.

» Avaliar os procesos de intervenciéon e os resultados obtidos, xestionando a documentaciéon asociada e
procesando a informacion.

» Realizar pequenos traballos de indole material e non educativo, complementarios, indicados pola
direccion.

»  Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional e vinculada co eido competencial no que se integra.

2. Dotacién econémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéons do Orzamento Municipal.

3.  Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do titulo de técnico superior de educacion infantil ou asimilado. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacién.

b) Estar en posesion do titulo de manipulador de alimentos.

c) Dispoiier do curso basico de primeiros auxilios.

d) Carecer de antecedentes penais por delitos sexuais.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o dia en que remate o prazo
para presentar as solicitudes.

4. Dereitos de exame
Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de presentacion de instancias,
os dereitos de exame que ascenden a 30,00 €, segundo o establecido na base cuarta das Bases Xerais.

5. Presentacion de instancias

As instancias solicitando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse & Alcaldia-Presidencia e presentaranse na
forma e prazo sinalados na base 4 das Bases Xerais.

A instancia acompafiarase inescusablemente:

. Fotocopia compulsada do D.N.I.
. Xustificante acreditativo de abono do importe dos dereitos de exame.
. Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso

acompafada dunha relacion numerada dos documentos que se entregan segundo a orde do baremo establecido na
base especifica 6.1.

. Acreditacion de disponier do CELGA 3, perfeccionamento ou equivalente no idioma galego para acadar a
exencion da realizacién da proba de cofiecemento do idioma galego.

6. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:
6.1. Fase de concurso.
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O Tribunal avaliard os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme se sinala na base
oitava das bases xerais e o seguinte baremo:

1  Experiencia profesional: A puntuacién maxima deste apartado serd de 38 puntos. Non se discriminara
entre xornada parcial e completa.
> Por servizos prestados na administracion local en posto de traballo de igual ou superior
categoria ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, 0,30 puntos por cada mes de traballo
desenvolvido.
> Por servizos prestados en calquera administracién publica en posto de traballo de igual ou

superior categoria ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, 0,15 puntos por cada mes
de traballo desenvolvido.

2 Cursos de formacion: 2 punto maximo.
Valoraranse os cursos impartidos ou homologados polas administracions publicas, por promotores
incluidos nos acordos de formacién continua coas administracions publicas, asi como os realizados en
empresas concertadas coa Administracion, sempre e cando garden relacion coas funcions a desempenar.
A valoracion realizarase do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas lectivas: 0,9 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,8 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,7 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,6 puntos.
- Por cada curso con duracién inferior a 20 horas lectivas: 0,3 puntos.

A formacién acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o nimero de horas, nome, data do curso e
datos persoais. Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non figure o nimero de horas lectivas.

Primeiro exercicio: Tedrico de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito dous cuestionarios tipo test de:

- Cuestionario 1: 20 preguntas, e 4 preguntas de reserva, con catro respostas alternativas das que sé
unha sera a correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria ( ANEXO 1) como
TEMARIO XERAL.

- Cuestionario 2: 40 preguntas, e 4 preguntas de reserva, con catro respostas alternativas das que sé
unha sera a correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria ( ANEXO 1) como
TEMARIO ESPECIFICO.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 120 minutos para os 2 cuestionario.

Cada resposta correcta valorarase con 1,00 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos. As respostas en
branco non puntuaran.

O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e serd necesario para superalo un minimo de 10 puntos no primeiro
exercicio, e 20 no segundo, debendo superarse os dous exercicios.
As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI/ NIE ou dun documento

fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal de seleccién.

O exercicio realizarase a porta cerrada coa Unica presenza das persoas opositoras, os membros do tribunal e as
persoas colaboradoras que este Ultimo designe, no seu caso.

Segundo exercicio:
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Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, CELGA 4 ou equivalente, deberan realizar
unha proba de caracter obrigatorio sobre o cofiecemento da lingua galega que se valorara co resultado de apto ou
non apto. Tera caracter eliminatorio.

Consistira na traducién, nun tempo maximo de trinta minutos, dun texto de castelan a galego e outro de galego a
castelan propostos os dous polo tribunal.

A cualificacion final da fase de oposicidon obterase sumando as puntuaciéns obtidas nos exercicios de que consta a
mesma.

ANEXO I. TEMARIO
TEMARIO XERAL

TEMA 1.— A Constitucion espafiola de 1978: proceso de xestacion e consolidacion. Estrutura e principios xerais. O
procedemento de reforma da Constitucion.

TEMA 2.— A organizacion territorial do Estado 1: Estado Unitario. Confederacién de Estados. estado Federal. Estado
Autonémico: O modelo espafol. Os entes territoriais do Estado espaiiol: a Administracion local e as Comunidades
Auténomas. Esquema Xeral. Principios Constitucionais.

TEMA. 3.— A organizacion territorial do Estado 2: A Administracién Local. As Comunidades Autonomas. Os Estatutos
de Autonomia: elaboracion. Significado e contido. Reforma. Enumeracion das Comunidades Autébnomas.

TEMA 4.— A Administracion puablica no ordenamento espafiol 1: concepto e acepcidéns. A Administracion como
funcién e como actividade: diferenciaciéns. Elementos da Administracion puablica. Privilexios ou prerrogativas da
Administraciéon publica.

TEMA 5.— A Administracién publica no ordenamento espafiol 2: organizacion da Administracion Xeral do Estado:
introducion e regulacion. Concepto e clases de o6rganos. A personalidade xuridica da Administraciéon publica:
concepto de persoas xuridicas. Clases de persoas xuridicas. Personalidade xuridica da Administracion publica. Clases
de Administracions publicas.

TEMA 6.— Procedemento administrativo local 1: tramitacion do expediente. Concepto. Principios que o inspiran.
Actuaciéns que comprenden. O rexistro de entrada e saida de documentos: caracter e existencia do rexistro. Contido
e soporte documental. Comunicacions e notificaciéns: comunicaciéns emitidas pola entidade local.

TEMA 7.— Procedemento administrativo local 2: presentacidons de instancias e documentos nas entidades locais.
Notificacion. Recepcidn e rexistro de documentos: rexistro electrénico xeral. Presentacion de documentos. Arquivo

electrénico Gnico.

TEMA 8.— Dereitos e deberes dos empregados publicos 1: catdlogo de dereitos dos empregados publicos. Dereitos
econdmicos dos funcionarios publicos. Réxime retributivo do persoal ao servizo das Entidades locais. Deberes dos
empregados publicos. Dereito de sindicaciéon

TEMA 9.— O servizo publico na esfera local 1: introducion. Servizo publico local. Municipalizacion e
provincializacién: iniciativa publica e reserva legal de determinados servizos esenciais en favor das entidades locais.

Clasificacion dos servizos locais. Potestades das entidades locais en relacion cos servizos.

TEMA 10.— O servizo publico na esfera local 2: comunicacions e notificacions. Comunicacions emitidas pola
entidade local. Dereitos das persoas na sia comunicacién coas Administracions publicas. Comparecencia das
persoas. Presentacién de instancias e documentos nas entidades locais.

TEMARIO ESPECIFICO
TEMA 11.— Curriculo da educacién infantil: obxectivos e contidos.

TEMA 12.— Relaciéon educadores - familia.

TEMA 13.— Organizacion da escola infantil.
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TEMA 14.— Adaptacions curriculares.

TEMA 15.— Necesidades educativas mais frecuentes. Atencion a diversidade.
TEMA 16.— A infancia.

TEMA 17.— Periodo de adaptacion.

TEMA 18.— Psicoloxia evolutiva. Rasgos xerais.

TEMA 19.— Crecemento e desenrolo fisico.

TEMA 20.— Factores que inflien no crecemento e desenrolo fisico do neno.
TEMA 21.— Desenrolo sensorial.

TEMA 22.— Desenrolo afectivo.

TEMA 23.— Desenrolo sexual.

TEMA 24.— Desenrolo social.

TEMA 25.— Desenrolo motor e educacion psicomotriz.
TEMA 26.— Habitos.

TEMA 27.— Psicomotricidade.

TEMA 28.— Descubrir o medio social e natural.

TEMA 29.— O espazo exterior.

TEMA 30.— Alimentacién do neno.

TEMA 31.— Hixiene, descanso e ocio.

TEMA 32.— Educacioén para a saude.

TEMA 33.— Enfermidades infantis.

TEMA 34.— Accidentes infantis.

TEMA 35.— Expresion plastica e musical.

TEMA 36.— Expresion corporal. O xogo.

TEMA 37.— Adquisicion, Desenrolo e alteracions da linguaxe.
TEMA 38.— A literatura infantil.

TEMA 39.— Matematicas.

TEMA 40.— Os medios de comunicacion, recursos audiovisuais e recursos materiais.

CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
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ANEXO Il

INSTANCIA.- PROCESO SELECTIVO DUNHA (1) PRAZA DE DIRECTOR/A DA GARDERIA MUNICIPAL, INCLUIDA NO
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL. SISTEMA CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso selectivo dunha praza de Director/a da Garderia
municipal, asimilado d Escala de Administracion Especial, Subescala servizos especiais, Clase cometidos especiais,

subgrupo A2, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2018.

DECLARA que son certos os datos consignados nela, que retine as condicions esixidas para o ingreso como persoal

laboral fixo do Concello de Mondariz Balneario e as especialmente sinaladas na convocatoria.

DATOS PERSOAIS

DNI:

NOME E APELIDOS:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIXO/TELEFONO MOBIL,
CORREO ELECTRONICO:

ENDEREZO:

CONCELLO, CODIGO POSTAL, PROVINCIA:

Asi’ mesmo, comprométome, no caso de ser proposto/a para nomeamento de posto de director/a da Garderia

Municipal, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

............................................... s ereereenees A€ et d€ 2020
(SINATURA)

A instancia acompanase de:
U Fotocopia compulsada do DNI ou NIE.
. Orixinal ou fotocopia cotexada da titulacion esixida para o posto que aspira.
. Orixinal ou copia compulsada do certificado oficial acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 3
ou equivalente), no seu caso.
. Orixinal ou fotocopia cotexada da acreditacion dos méritos que se aleguen na fase de concurso

acompafada dunha relaciéon numerada dos documentos que se entregan segundo a orde do baremo establecido na
base especifica 6.1.

. Xustificante acreditativo de aboamento de pago dos dereitos de exame, na contia de 30¢.
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CONCELLO DA MOI HOSPITALARIA VILA DE MONDARIZ
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Consentimento e deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos
X Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién

que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Mondariz Balneario.

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Destinatarios Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como

calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informacién adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url www.mondarizbalnearo.es

Adicionalmente:

IX] Presto o meu consentimento para que os datos achegados na instancia e na documentacion que, no seu caso,

acompanaa poidan ser utilizados para a elaboracion de estatisticas de interese xeral.

Responsable Concello de Mondariz Balneario

Finalidade Principal Elaboracion de estudos sobre o emprego publico no ambito local.
Lexitimacion Consentimento

Destinatarios Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como

calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informacioén adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url www.mondarizbalneario.es

............................................... Y o [ URRRRRRRRRRRI o [ 321 0 V2 O X
(SINATURA)

INSTANCIA.- PROCESO SELECTIVO DE TRES (3) PRAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL,
INCLUIDA NO PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL. SISTEMA CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso selectivo de tres (3) prazas de Técnico/a Superior de
Educacion Infantil, asimilado d Escala de Administracion Especial, Subescala servizos especiais, Clase cometidos

especiais, subgrupo C1, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2018.

DECLARA que son certos os datos consignados nela, que retine as condicions esixidas para o ingreso como persoal

laboral fixo do Concello de Mondariz Balneario e as especialmente sinaladas na convocatoria.

DATOS PERSOAIS
DNI:
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NOME E APELIDOS:
TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIXO/TELEFONO MOBIL,
CORREOQ ELECTRONICO:

ENDEREZO:

CONCELLO, CODIGO POSTAL, PROVINCIA:

Asl mesmo, comprométome, no caso de ser proposto/a para nomeamento de posto de Técnico/a Superior de
Educacion Infantil, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real decreto 707/1979, do 5 de

abril.

............................................... s eerreenees A€ .. dE 2020,
(SINATURA)

A instancia acompanase de:
. Fotocopia compulsada do DNI ou NIE.
. Orixinal ou fotocopia cotexada da titulacion esixida para o posto que aspira.
. Orixinal ou copia compulsada do certificado oficial acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 3
ou equivalente), no seu caso.
. Orixinal ou fotocopia cotexada da acreditacion dos méritos que se aleguen na fase de concurso

acompanada dunha relaciéon numerada dos documentos que se entregan segundo a orde do baremo establecido na
base especifica 6.1.

. Xustificante acreditativo de aboamento de pago dos dereitos de exame, na contia de 30¢.

Consentimento e deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos
@ Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién

que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Mondariz Balneario.

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Destinatarios Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como

calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informacioén adicional

Informacién Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url www.mondarizbalnearo.es

Adicionalmente:
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X] Presto o meu consentimento para que os datos achegados na instancia e na documentacién que, no seu caso,

acompaiaa poidan ser utilizados para a elaboracion de estatisticas de interese xeral.

Responsable Concello de Mondariz Balneario

Finalidade Principal Elaboracién de estudos sobre o emprego publico no ambito local.
Lexitimacion Consentimento

Destinatarios Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como

calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informacioén adicional

Informacién Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url www.mondarizbalneario.es

............................................... s eeeennnene A€ ... € 2020,
(SINATURA)

SEGUNDO. Convocar o proceso selectivo para a provisiéon dunha (1) praza de persoal laboral
Director/a Garderia Municipal e tres (3) prazas de Técnico/a Superior de Educacién Infantil.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello www.mondarizbalneario.es.

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado, sendo a data deste ultimo anuncio a que servird para o cémputo do prazo de
presentacién de instancias.

QUINTO. Contra as Bases poderdn os interesados presentar os recursos que constan na Base
Duodécima das mesmas.

SEXTO. Dar conta da presente Resolucién ao Pleno do Concello na primeira sesién que

celebren.

O que manda e asina o Sr. Alcalde presidente do Concello en Mondariz Balneario @ data que
figura na sinatura electrénica, ante min, o secretario, que certifico

0587 Data: 17/11/2020
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