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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MONDARIZ-BALNEARIO

Persoal, oposicions

BASES PROCESO SELECTIVO ENCARGADO/A OMIX/SERVIZOS CULTURAIS

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia de data 3 de xullo de 2019 pola que se aproban as bases e a convocatoria
no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir unha praza de
Encargado/a OMIX/Servizos culturais para o Concello de Mondariz Balneario, mediante sistema
de concurso-oposicion.

Aprobaronse por Resolucién de Alcaldia de data 3 de xullo de 2019 as bases e a convocatoria no
marco do proceso de estabilizacién de emprego temporal, para cubrir unha praza de Encargado/a
OMIX/Servizos culturais para o Concello de Mondariz Balneario, mediante sistema de concurso-
oposicidn.

0 prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia
seguinte 4 publicacién de anuncio no Boletin Oficial do Estado.

As bases reguladoras que rexeran a convocatoria so as seguintes:

BASES XERAIS E CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION DE ENCARGADO/A
OMIX/SERVIZOS CULTURAIS, INCLUIDA NO PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPREGO TEMPORAL. SISTEMA CONCURSO OPOSICION LIBRE

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacién da convocatoria do proceso selectivo dunha (1)
praza de persoal laboral Encargado/a OMIX/Servizos culturais, tipo de xornada a tempo parcial
(25 horas semana), asimilado a Escala de Administraciéon Especial, Subescala servizos especiais,
Clase cometidos especiais, subgrupo C-1, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2018.

Funcions do posto

As funciéns do posto son as propias dun/dunha técnico da oficina municipal de Informacién
Xuvenil, animacién socio-cultural do Concello de Mondariz Balneario e encargado da biblioteca
municipal, e as{ entre outras:

— Responsable da oficina municipal de informacién xuvenil
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— Xestién e coordinacion coa Deputacion de Pontevedra, Xunta de Galicia e outras
administraciéns dos diferentes programas de xestidn cultural, deportiva, animacién
socio cultural, etc.

— Programacion, organizacion, xestién e coordinacién de actividades xuvenis,
socioculturais e deportivas.

— Xestion e coordinacion do programa de voluntariado.

— Asesoramento e apoio 6 tecido asociativo municipal.

— Xestion de subvencidns relacionadas coas funcions que se desempefien.

— Mantemento da paxina web municipal.

— Dinamizacion e mediacién sociocultural do territorio.

— Execucion de actividades de tempo libre.

— Desefio e desenvolvemento de politicas de apoio 4 creacidn cultural e artistica local.

— Deseilo e desenvolvemento de politicas de xeracién de oferta cultural no dmbito
local.

— Desenvolvemento de enfoques relacionais e cooperativos cos campos do patrimonio,
turismo, educacion, igualdade, servizos sociais e medio ambiente no municipio e
comarca

— Calquera outra que se lle encomende e que estea relacionada cos obxectivos xerais
e especificos relacionados coa OMIX, ou co programa de actividades socio-culturais
do Concello de Mondariz Balneario.

SEGUNDA. Normativa aplicable
A normativa aplicable a dito proceso selectivo atopase especialmente prevista en:

Artigo 103 da Constituciéon Espafiola; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro que aproba
o Texto Refundido do Estatuto basico do empregado publico; Lei 30/1984, de 2 de agosto,
medidas para a reforma da funciéon publica; Real decreto 896/1991, de 7 de xuio, sobre as
regras basicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién
de funcionarios da Administraciéon Local; Lei 50/1998, de 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e do orde social; Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia;
Regulamento de seleccidn do persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia
de 20 de marzo de 1991, e supletoriamente o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.
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TERCEIRA. Requisitos das persoas aspirantes

Para participar nas probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos
que a continuacion se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a. Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgtin Estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sda nacionalidade, o conxuxe de espafiol e
de nacional doutros estados membros da Unién Europea, e o de nacional dalgiun Estado 6 cal
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa
sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidéns poderan participar os seus descendentes e os do
seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos
ou maiores da dita idade dependentes.

b. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c. Estar en posesion do titulo de técnico superior de animacién sociocultural ou asimilado. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente
a sta homologacion.

d. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a
que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.

e. A condicion de persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sda instancia se precisan
adaptacién para as probas.

f. Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial.

g. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

CUARTA. Presentacion de instancias

As instancias solicitando participar no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello
de Mondariz Balneario. Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello no
modelo oficial que figura como Anexo Il desta convocatoria e que se facilitard no Rexistro Xeral
municipal e na padxina web do concello, achegando a documentacidn solicitada, no prazo de vinte
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(20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado (BOE); ou por calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.
Nos supostos previstos nos apartados b), c) d) e e) do artigo 16.4, as persoas aspirantes deberan
comunicalo ao concello mediante telegrama ou telefax (986 66 20 61) ou no correo electrénico
“concello@mondarizbalneario.es”, remitindo copia completa da solicitude rexistrada, durante o
mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuaciéon se
indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou NIE.

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar documento que acredite que
é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a libre circulacion
de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares das anteriores deberan presentar ademais fotocopia compulsada
dun documento que acredite esta condicion.

b) Fotocopia cotexada da titulacién requirida para o acceso 6 posto.

c) Relacion dos méritos que aleguen as persoas aspirantes pola orde que se establece na
convocatoria, unindo 4 dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias compulsadas).

d) Xustificante acreditativo do aboamento de pago dos dereitos de exame, na contia de 30 €.
0 pagamento efectuarase na conta bancaria da entidade “ABANCA” de Mondariz a nome deste
Concello, co IBAN ES73 2080 5572 4630 4000 0058. Debera expresarse con claridade os datos
da persoa aspirante a quen corresponde o ingreso e a convocatoria 4 que se atribie o pagamento.

Os dereitos de exame sé serdan devoltos 6s que non fose admitidas nas probas selectivas por
non reunir os requisitos esixidos na convocatoria.

QUINTA. Admision de persoas aspirantes, data e lugar de celebraciéon das probas

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo
maximo dun mes, pola que declarard aprobada a lista provisional de persoas admitidas e
excluidas.

A dita resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Edictos da Casa
do concello e paxina web. Na publicacién farase constar, apelidos, nome e nimero do DNI/NIE,
asi como, se é o caso, as causas que motivaron a sta exclusion.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

=
=l
I
o
I
2
[T}
g
<
>
c
o
o
©
o
-
[
o o
L>
=]
Q o
o T
°
. O
[~
T >
o O
n o
- 0
=
. o
o o
Q
— T
puge
£ 8




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 15 de xullo de 2019
Nam. 134

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas nas ditas relaciéns disporan dun prazo de
dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon no BOP,
para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 68 da
Lei 39/15. Se no dito prazo non se emendan os defectos seran definitivamente excluidas da
realizacion das probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sia emenda
no tempo e na forma, as persoas aspirantes comprobaran se os seus datos figuran recollidos
correctamente na correspondente relaciéon de persoas admitidas.

No caso de non presentarse alegacions ou emendas & lista provisional, elevarase a definitiva.

A resolucién pola que se aproba lista provisoria de persoas admitidas e excluidas sera
definitiva no caso de non haber persoas excluidas.

A resolucién pola que se aproba a lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional,
determinando, asi mesmo, lugar, data e hora de comezo das probas selectivas e composicién
do tribunal, e serd determinante dos prazos a efectos de posibles impugnacidns ou recursos.

SEXTA. Tribunal cualificador
1. Composicién

0 6rgano de seleccion das probas selectivas tera caracter colexiado e estara integrado por
un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como
os respectivos suplentes, nomeados pola Alcaldia, previa verificaciéon técnica do cumprimento
dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicién dos 6rganos de seleccidon serd predominantemente técnica, e todos/as os/
as membros/as deberdn contar cun nivel de titulaciéon ou especializacion igual ou superior a
esixida para o acceso 4 praza; non podera formar parte o persoal de elecciéon ou designacién
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Correspondelle & presidencia acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccién e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

0/a secretario/a, que intervira con voz e sen voto, desempefiard funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos,
informe e proposta de resolucién das alegaciéns e/ou reclamaciéns e recursos administrativos
que se poidan presentar contra os actos e acordos do 6rgano de seleccién. Igualmente debera
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realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

2. Asesores especialistas

O drgano de seleccidn poderd contar con asesores/as especialistas para a realizacion de
todas ou algunha das probas, estes/as colaboraran co érgano de seleccidn exclusivamente no
exercicio das suas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz e
sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a participacién en condicién de membros
dos érganos de seleccion establece a lexislacion vixente.

3. Asistencia técnico-administrativa

Polo Organo de Seleccidon debera acordarse na sesidn constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivado na acta.

O 6rgano de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesién ou da sesidén constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal
do concello, que en ningdn caso podera custodiar documentacién nin actas; nin estar presente
nas deliberaciéns, correccidns e/ou avaliacidns que se realicen polo 6rgano de seleccion, baixo
a responsabilidade directa da Presidencia do 6rgano de seleccion

4. Regras de funcionamento
4.1. Constituciéon do 6rgano de seleccidn.
0 é6rgano de seleccion debera acordar na sesién constitutiva o nimero maximo de sesidns.

Para a valida constitucién do érgano de seleccién para os efectos da realizacion das distintas
probas, deliberacions, cualificaciéons e adopciéon de acordos, requirirase, en calquera caso, a
presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitia, e mais a metade,
cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a
sera substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de seleccidn ao
vogal de maior antigiiidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a
sera substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funciéon de secretario a un dos vogais,
tralo acordo adoptado polo drgano de selecciéon na primeira sesién logo da sda constitucion.
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As resoluciéns do érgano de seleccién vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a stia revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns
Publicas.

Contra as resolucions e actos do érgano de seleccidn e os seus actos de tramite cualificados,
poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

0 6rgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacidén dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcién da convocatoria por parte dos membros
do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

8.4.3. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccidon.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccién, cando algin/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizaciéon ou correcciéon das probas, o/a secretario/a farao
constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correcciéon mediante lectura publica dun exercicio, o/a
secretario/a debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o/a vogal ausente
non podera outorgar puntuacidn ao exercicio realizado.

4.2. Abstencioén e recusacion.

Os/as membros/as do drgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo
ao organo que os designe, cando concorran neles/as circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo
13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de seleccion
cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior,
conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

4.3. Publicidade.

Todas as actuacions do d6rgano de seleccion se publicaran no taboleiro de edictos da
corporacion e no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina
web do concello.

4.4. Proposta de nomeamento.
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0 6rgano de seleccidn non podera propofier ou declarar que superaron as probas un nimero
de aspirantes superior ao das prazas que se convocan.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccién propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesion, o 6rgano que convoca podera requirir do 6rgano de seleccion relacién complementaria
de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento como persoal
laboral fixo.

4.5 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccion.

A categoria de cada érgano de seleccidn, e os conseguintes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos érganos de seleccidn, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibirin a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinaciéon do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccidn, unha vez
cofiecido o nimero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase
unicamente unha asistencia.

SETIMA. Comezo e desenvolvemento das probas selectivas e programa.

As probas non daran comezo ata transcorridos dous meses minimo dende a data de publicacion
do anuncio resumido no B.O.E.

Unha vez comezadas as probas selectivas, non sera obrigatoria a publicacién da celebracién
dos sucesivos exercicios no Boletin Oficial da Provincia, sen6n que sera suficiente coa sua
exposicion no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina web.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacidon de cada exercicio provistos de
DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en dnico chamamento, sendo
excluidas da oposiciéon as que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e
libremente valorados polo tribunal. As razéns ou probas xustificativas formularanse dentro das
vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do exercicio ao que non compareceran.
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Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias
derivadas do seu avanzado estado de xestacion e prevision de parto, ou eventualmente primeiros
dias de puerperio, a sia coincidencia coas datas de realizacién de calquera dos exames previstos
nas probas selectivas, poderan poielo en cofiecemento do tribunal, xuntando 4 comunicacién
o correspondente informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse como minimo 48
horas logo do anuncio da data do exame. A citada notificacién leva consigo o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal decidira en cada caso, sobre a base da informaciéon de que dispoiia, se proceda
ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas
medidas conxuntamente. Non se admitira recurso respecto das decisiéns do tribunal neste punto,
sen prexuizo de que as razons da impugnacién se incliian en calquera outro recurso admisible
de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal
correspondente coa finalidade de acreditaren a stia personalidade.

Os exercicios escritos seran lidos publicamente, se asi o acordase o tribunal, podendo este
dialogar ca persoa aspirante coa fin de determinar os seus cofiecementos sobre o contido do
exposto. As cualificaciéns dos aspirantes aprobados en cada unha das probas seran publicadas
no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e paxina web.

Desde a total conclusion dunha proba ata o comezo da seguinte, debera transcorrer un prazo
minimo de corenta e oito (48) horas e maximo de corenta (40) dias naturais.

De cada sesion que celebre o tribunal redactarase unha acta pola/o secretaria/o do mesmo
na que se faran constar a cualificaciéons dos exercicios das persoas aspirantes, asi como as
incidencias que se produzan.

OITAVA. Sistema de seleccion e cualificacion dos exercicios

0 sistema de seleccidn sera o de concurso-oposicion, no que na fase de concurso, se valorara,
entre outros méritos, a experiencia no posto de traballo obxecto desta convocatoria, de acordo
co Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e co artigo 39 da Lei 50/1998, de 30 de
decembro.

a) Fase de oposicion:
Primeiro exercicio: Teorico

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 45 preguntas, e 4 preguntas
de reserva, con tres respostas alternativas das que sé unha sera a correcta, sobre o contido do
programa especificado na convocatoria ( ANEXO I).
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As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI/
NIE ou dun documento fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal de seleccidn.

0 exercicio realizarase a porta cerrada coa Unica presencia das persoas opositoras, os membros
do tribunal e as persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso.

0 tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de 50 minutos.

Cada resposta correcta valorarase con 0,20 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,10
puntos. As respostas en branco non puntuaran.

0 exercicio cualificarase de 0 a 9 puntos e sera necesario para superalo un minimo de 4,50
puntos.

Segundo exercicio: Prdctico

Realizarase unha proba practica polas persoas aspirantes que superasen a puntuaciéon minima
de 4,50 puntos establecida para a proba tedrica.

A proba practica consistira na resolucién dun suposto practico entre dous propostos polo
Tribunal. O seu contido situarase no dmbito das materias tratadas dentro do programa establecido
nas bases e estara en consonancia cos procedementos, tarefas e funcidéns habituais da praza
obxecto de convocatoria.

Neste exercicio valorarase o volume e comprensién dos cofiecementos e a claridade da
exposicion.

As persoas aspirantes seleccionadas deberan presentarse para a realizaciéon da proba provistos
do DNI ou dun documento fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal de
seleccién, e seguirase coma orde de actuacién o das respectivas instancias no Rexistro Xeral
do Concello de Mondariz Balneario.

As cualificacions da proba practica obteranse sumando as puntuacions outorgadas por cada
membro do Tribunal con dereito a voto para o exercicio escollido, e dividindo a puntuacién
total resultante entre ese mesmo nimero de membros.

A proba practica cualificarase de 0 a 9 puntos e sera necesario para superalo un minimo de
4,50 puntos.

A cualificaciéon final da fase de oposicion obterase sumando as puntuacidns obtidas nos
exercicios de que consta a mesma.

As persoas aspirantes poderan realizar os exercicios, a sia eleccion, en calquera das linguas
oficiais de Galicia.
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Terceiro exercicio:

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente, deberan
realizar unha proba de caracter obrigatorio sobre o cofiecemento da lingua galega que se valorara
co resultado de apto ou non apto. Tera caracter eliminatorio.

Consistird na traducién, nun tempo maximo de trinta minutos, dun texto de castelan a galego
e outro de galego a castelan propostos os dous polo tribunal.

b) Fase de concurso:

Non tera caracter eliminatorio e consistird na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos
que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos a data de finalizaciéon do prazo
de presentacién de solicitudes.

A puntuacién maxima desta fase sera de 12 puntos, valordndose cada un dos méritos do
xeito seguinte:

- Experiencia profesional: A puntuacién maxima deste apartado sera de 7,50 puntos.

a) Por servizos prestados na administracién local en posto de traballo de igual ou superior
categoria e que garde relacidn co traballo a desempefiar na praza convocada, 0,60 puntos cada
ano traballado ou fraccién igual ou superior a 6 meses de traballo desenvolvido (fraccion 6
meses ou mais 0,30 puntos).

b) Por servizos prestados en calquera administracion publica, 0,30 puntos cada ano traballado
ou fraccién igual ou superior a 6 meses de traballo desenvolvido (fraccién 6 meses ou mais
0,15 puntos).

- Titulacién académica: 1,50 puntos maximo.

Valorandose 0,75 puntos por cada titulo oficial de igual ou superior categoria a esixida para
acceder a praza convocada e distinto do titulo habilitante.

- Cursos de formacién: 3 punto maximo.

Valoraranse os cursos impartidos ou homologados polas administraciéns publicas, por
promotores incluidos nos acordos de formacion continua coas administracions publicas, asi
como os realizados en empresas concertadas coa Administracidn, sempre e cando garden relacion
coas funcions a desempefiar. A valoracion realizarase do seguinte xeito:

— De 50 299 horas: 0.30/curso
— De mais de 100 horas: 0.45/curso
A formacidn acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o nimero de horas,

nome, data do curso e datos persoais. Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos
que non figure o naimero de horas lectivas.
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A fase de concurso, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as
probas da fase de oposicidn, e outorgaranse e faranse publicas tan s6 para as persoas aspirantes
que superaran todas as probas do proceso, tras a realizacién e valoracién das mesmas. O
tribunal non podera valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes nos documentos
achegados no momento de presentaren a solicitude para admision as probas selectivas, sen que
sexa admisible a concesion de prazo para emendar a falta de alegacions ou de proba de méritos.

NOVENA. Cualificacién do concurso-oposicion

O primeiro exercicio da fase de oposicion sera cualificado ata un maximo de nove (9) puntos,
sendo eliminados as persoas opositoras que non acaden un minimo de catro puntos e medio (4,5).

0 segundo exercicio da fase de oposicion sera cualificado ata un maximo de nove (9) puntos,
sendo eliminados as persoas opositoras que non acaden un minimo de catro puntos e medio
( 4,5).

A cualificacidon desenvolverase, sumando a puntuacién obtida no concurso e nas diias probas
da fase de oposicion, para aquelas persoas que acaden o minimo establecido.

DECIMA. Relacién de persoas aprobadas

Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello e na paxina web a relacién definitiva das persoas aspirantes aprobadas indicando
o seu D.N.I./N.LLE e pola orde da puntuacién obtida. Esta relaciéon presentarase ao Alcalde coa
proposta de nomeamento da persoa candidata, para o seu nomeamento.

Os tribunais non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito
calquera acordo que contravifiese o disposto por esta norma.

UNDECIMA. Presentaciéon de documentos

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir
da publicacién da lista de persoas aprobadas na administracién municipal os documentos
seguintes:

1. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2. Declaracién de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos d6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion
xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal

Codi go seguro de verificaci 6n: VAMBS5S20HLQIYGK




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
. DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
ILuns,15 de xullo de 2019
Nam. 134

3. Declaracion responsable de non encontrarse incursa en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da sda toma
de posesion.

4. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliada).

As persoas aspirantes que fagan valer a sia condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes da Administracién titular da competencia nesta
materia, que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados
organos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeifio das
tarefas e funciéns correspondentes.

Quen tivese a condicién de funcionario publico de carreira non tera que xustificar
documentalmente as condicidons e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior
nomeamento, unicamente debera presentar certificacién da Administracién Publica da que
dependese que acredite tal condicion e demais circunstancias que consten no seu expediente
persoal ou folla de servizos.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentaciéon esixida nesta base, e agas nos
caso de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos
sinalados na base 32 non poderan ser nomeados persoal do Concello e quedaran anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion.

DUODECIMA. Nomeamento e toma de posesion

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o
Sr. Alcalde efectuara o nomeamento, a favor do candidato proposto.

0 nomeamento debera ser notificado a persoas interesada, que debera tomar posesion dentro
do prazo maximo dun mes contado desde o dia da data de notificacion.

No acto de toma de posesion, o persoal nomeado debera presentar xuramento ou promesa
de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei
53/1984, de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns
publicas.

DECIMO TERCEIRA. Impugnacién

Contra estas Bases, que pofien fin 4 via administrativa, podera interporse recurso potestativo
de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 stia publicacién
de conformidade co establecido nos artigos 112.1, 114.1.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas -LPACAP-.
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Tamén podera interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo con sede en Pontevedra, no prazo de dous meses, de conformidade
co establecido nos artigos 30, 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas -LPACAP- e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora
da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO
TEMARIO XERAL
TEMA 1.—A Constitucion espafiola de 1978: proceso de xestacidn e consolidacion.
Estrutura e principios xerais.

0 procedemento de reforma da Constitucion.

TEMA 2.—A organizacion territorial do Estado: Estado Unitario. Confederacion de Estados.
Estado Federal. Estado Auton6mico: O modelo espafol.

Os Entes territoriais do Estado espafiol: a Administracion local e as Comunidades auténomas.
Esquema Xeral. Principios Constitucionais. A Administracion Local. As Comunidades Auténomas.

Os Estatutos de Autonomia: Elaboracidn. Significado e contido. Reforma. Enumeracion das
Comunidades Auténomas.

TEMA. 3.—A Administraciéon publica no ordenamento espafiol: Concepto e Acepcidns. A
Administracién como funcién e como actividade: Diferenciacions. Elementos da Administracion
publica. Privilexios ou prerrogativas da Administracién publica.

Organizacion da Administracion Xeral do Estado: Introducién e Regulacion. Concepto e clases
de 6rganos.

A personalidade xuridica da Administracién publica: Concepto de persoas xuridicas. Clases
de persoas xuridicas. Personalidade xuridica da Administraciéon publica.

Clases de Administracions publicas.

As Administracions publicas non territoriais: Sector publico institucional e Administracion
corporativa. Normas basicas do sector publico institucional. Sector publico institucional estatal.
Sector publico institucional local. Administracién corporativa.

TEMA 4.—Organizacién da Funcidn publica Local: Funcionarios con habilitacién de caracter
nacional. Funcionarios propios das Corporaciéns locais.

O persoal laboral e eventual ao servizo das entidades locais.
O persoal directivo das entidades locais.

A oferta de emprego publico e as relaciéns de postos de traballo.
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TEMA 5.—O0 procedemento administrativo: Orixes, concepto, clases e normas reguladoras.

Principios xerais do procedemento administrativo: Principios xerais da actuacién administrativa.
Principios xerais do procedemento.

Dimension temporal do procedemento administrativo: Dias e horas habiles. Computo de
prazos.

Recepcidn e rexistro de documentos: Rexistro electrénico xeral. Presentacién de documentos.
Arquivo electrénico Unico. Réxime transitorio.

Réxime de validez das copias e documentos a emitir pola Administracién e dos achegados
polos interesados.

TEMA 6.—Dereitos e deberes dos empregados publicos: Catalogo de dereitos dos empregados
publicos. Dereitos econdémicos dos funcionarios publicos. Réxime retributivo do persoal ao
servizo das Entidades locais. Deberes dos empregados publicos.

Réxime de Incompatibilidade.

Réxime Disciplinario: Responsabilidade disciplinaria. Exercicio da potestade disciplinaria.
Clasificacion das faltas disciplinarias. Sanciéns. Prescricion de faltas e sancions. Procedemento
disciplinario.

Dereito de Sindicacion.

A Seguridade Social: Afiliacién. Cotizacién. Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal.
Maternidade. Paternidade. Risco durante o embarazo. Risco durante a lactacion natural. Coidado
de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave. Incapacidade permanente. Lesion
permanente non invalidante. Prestacions pasivas: xubilaciéon por cumprir a idade; xubilacién
anticipada; incapacidade permanente; morte e supervivencia.

TEMA 7.—A potestade sancionadora: Principios.

A responsabilidade da Administracion publica: natureza e evolucién xuridica. Introducion.
Danos pola sua actividade ilexitima. Danos pola sta actividade lexitima. A responsabilidade no
Dereito positivo.

Responsabilidade das Administracidons Publicas e das stas autoridades e demais persoal ao
seu servizo.

TEMA 8.—O0 traballo persoal: A Organizacién e planificacion. avaliacién e autocontrol: A
organizacion do traballo nas Administracions publicas. A organizaciéon cientifica do traballo.
Organizacion e planificacion, Ideas xerais. O sistema da direccién por obxectivos.

A motivaciéon do persoal no Sector publico: Concepto. Obxectivos. Caracteres. Requisitos.
Regulacion no Estatuto Basico do Empregado Publico.
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TEMA 9.—Organizacién municipal: Concepto. Clases de o6rganos. Estudo dos érganos
municipais de réxime comun. Réxime organico especifico dos municipios de gran poboacion.

Competencias: Concepto e clases. Lexislacion espaiiola.

TEMA 10.—O servizo publico na esferalocal: Introducion. Servizo publico local. Municipalizacion
e provincializacién: Iniciativa publica e reserva legal de determinados servizos esenciais en
favor das entidades locais. Clasificacion dos servizos locais. Potestades das Entidades locais en
relacién cos servizos.

Os modos de xestiéon: Modos de xestion directa. Modos de xestion indirecta. Consorcios.

Especial referencia 4 concesion de servizos contemplada no Regulamento de Servizos das
Corporacidns locais.

TEMA 11.—Procedemento administrativo local: Tramitacién do expediente.
Concepto. Principios que o inspiran. Actuaciéons que comprende.

O Rexistro de Entrada e Saida de documentos: Caracter e existencia do rexistro. Contido e
soporte documental.

Comunicaciéons e notificaciéns: Comunicaciéons emitidas pola entidade local. Dereitos das
persoas na sta comunicacién coas Administraciéns publicas. Comparecencia das persoas.
Presentacién de instancias e documentos nas entidades locais. Notificacidn.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 12.—Andlise da realidade xuvenil en distintas contornas. Conceptos bioléxicos,
socioloxicos e psicoldxicos da xuventude. Definicion de xuventude nos marcos normativos.
Identificacién de contornas xuvenis significativas. Identificacion de tendencias e demandas
na poboacion xuvenil. Andlise das caracteristicas diferenciais das contornas xeograficas e
socioculturais de intervencién. Técnicas de investigacién social no d&mbito da mocidade.

TEMA 13.—Aplicacion de estratexias e contidos das politicas de xuventude. Evolucién das
politicas de xuventude nos ambitos europeo, nacional e autondmico. Traxectoria da informacién
xuvenil no contexto das politicas de xuventude. Identificaciéon e clasificacion da lexislacion
autondmica vixente en materia de informacién xuvenil. Definicién dos plans estratéxicos que
afectan & mocidade. Sociedade da informacién e do cofiecemento.

TEMA 14.—Organizacién de servizos de informacién xuvenil. Tipoloxias de servizos de
informacién xuvenil. Tipoloxias de usuarios. Tipoloxias de demandas informativas. Derivacion e
sinerxias con servizos especializados. Identificacidon de redes de informacién xuvenil. Seguimento
de usuarios que acceden aos servizos de informacion xuvenil e grao de satisfaccion.
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TEMA 15.—Xestion de servizos de informacién xuvenil. Andlise do tipo de resposta realizada
nas diferentes actuacions informativas. Elaboracion de presupostos, financiaciéon e subvencidns.
Planificacién dos recursos humanos. Planificacién dos recursos materiais. Elaboraciéon de
informes e memorias, conclusions e traslado de resultados.

TEMA 16.—Contextualizacion da informacion xuvenil no ambito da educaciéon non formal.
Adecuacién das necesidades e demandas da poboacion xuvenil. Identificacion de ambitos de
educacion e aprendizaxe: formal, non formal e informal. Métodos de recoilecemento a educacion
non formal e a sda relacidén con outros ambitos da educacién e a aprendizaxe. Caracterizacién
e metodoloxia da educacion non formal. Caracterizacién das politicas de xuventude no estado
espafiol. Coordinacién e cooperacién con outros programas de educaciéon non formal.

TEMA 17.—Desefio de acciéon formativas no dmbito da informacién xuvenil. Analise de
necesidades informativas entre os mozos e a sua traslaciéon ao ambito formativo. Desefio de
contidos de referencia.

TEMA 18.—Aplicacién de métodos para a organizaciéon de acciéns formativas no ambito
da informacion xuvenil. Estratexias de calidade no proceso formativo. Desenvolvemento de
obxectivos formativos. Caracterizaciéon do perfil do formador no dmbito da informacion xuvenil.
Dindmica de traballo nun equipo de formadores. Desefio de programacions de acciéns formativas.
Organizacion de infraestruturas. Identificacién de materiais de formacion. Recursos para a toma
de decisidns.

TEMA 19.—Avaliacion de acciéns formativas. Métodos de avaliacion e de recollida de
informaciéon no dmbito da educacién non formal e a sda idoneidade cos distintos tipos de
actividades formativas desenvolvidas. Identificacién de indicadores de avaliacion. Protocolos e
cuestionarios de avaliacién individuais. Técnicas de avaliacién en grupo. Interpretacién, analise
e sintese de resultados para futuras accidons formativas.

TEMA 20.—Utilizaciéon das estruturas asociativas. Evolucién das estruturas asociativas.
Identificaciéon e clasificacion do marco normativo vixente. Identificacion dos elementos
caracteristicos e constituintes das diferentes organizacions : asociacions, fundacions e ONG.
Identificacion do marco fiscal de Asociacions e fundacidns. Caracterizaciéon da Responsabilidade
Social Corporativa en organizaciéns sen animo de lucro.

TEMA 21.—Aplicacién de técnicas grupais participativas na intervencién comunitaria.
Identificacion do proceso grupal. Dindmica de grupos. Clasificacién de técnicas participativas
para a dinamizacién grupal.

TEMA 22.—Manexo do grupo en asociacions de caracter social. Diferenciacion entre individuo
e grupo. Clasificaciéon dos diferentes roles que se desempefnan nun grupo. Aplicacién de
habilidades sociais na dindmica grupal. Identificacién de funciéns e competencias do profesional
a dindmica grupal.
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TEMA 23.—Aplicacién de procesos de apoio dos profesionais nas entidades sociais.
Caracterizacion dos recursos humanos nas asociacions, fundacions e ONG. Xestion do voluntariado
e do persoal contratado. Proceso para a creaciéon dunha asociaciéon/fundacién. Identificaciéon
do papel da administraciéon publica no apoio asociativo. Proceso para a obtencién de recursos
publicos e privados, tipos de financiaciéon, xestién de subvenciéns, elaboraciéon de convenios
e contratos. Procedementos para a organizacion administrativa e analise de necesidades e
caracteristicas do tecido asociativo. Identificaciéon de funciéns dos profesionais no proceso de
programacion, avaliacién e acompanamento asociativo.

TEMA 24.—Técnicas e estratexias de motivacién para a participacion desde os servizos de
informacidén xuvenil. Evolucion histdrica da participacion xuvenil. Conceptos vinculados. Métodos,
elementos e procesos da participacion. Identificaciéon das etapas participativas nos procesos de
informacién xuvenil. Identificaciéon de formas actuais de participacidn social e xuvenil. Técnicas
de dinamizacién orientadas a participacion.

TEMA 25.—Utilizaciéon de espazos virtuais na informaciéon xuvenil. Analise de conceptos
relacionados coa informacién xuvenil. Marco da participaciéon en rede. Aplicacién de recursos
dixitais. Identificacion de riscos na rede.

TEMA 26.—Analise de medios de comunicaciéon e a sua utilizacién polos servizos de
informacién xuvenil. Utilizacion dos medios de comunicacién como recurso socio educativo.
Identificacion de métodos de traballo participativo e en rede nos medios de comunicacion.
Clasificacion dos medios de comunicacion actuais usados pola xuventude. Marco dos sistemas de
formacion relacionados co uso dos medios de comunicacién. Xestion de medios de comunicacién
xuvenis. Recursos relacionados cos medios de comunicacion.

TEMA 27.—Deseilo e organizacién de campanas informativas para a mocidade. Concepto.
Andlise da demanda informativa da mocidade e identificacion das carencias informativas.
Adaptacién das acciéns e campanas informativas as caracteristicas dos soportes. As campafas
coma recurso socioeducativo. Desenvolvemento de accidns e campanas informativas. Aplicacién
de procedementos de correccion de deficiencias da falta de informacién. Elaboraciéon de
procedementos que introduzan os principios democraticos nos contidos e soportes. Caracterizacion
da linguaxe e desenvolvemento de campaifias informativas. Avaliaciéon das campafias.

TEMA 28.—Aplicaciéon dos fundamentos da informacién xuvenil. Analise dos principios
deontoloxicos da informacion xuvenil. Utilizacion do traballo en rede. Aplicacién dos conceptos
de informacién, orientacién e asesoramento no ambito dos servizos de informacién xuvenil.
Principios reitores das administraciéns publicas en relaciéon coa orientaciéon a cidadania.
Principios contidos na declaracidén de dereitos humanos e outras convenciéns internacionais
aplicables 4 atencién das demandas informativas.

TEMA 29.—Analise dos procedementos aplicables ao proceso de informacién xuvenil.
Procedementos administrativos. Sistemas de identificacion de necesidades, demandas e opinidéns
da mocidades. Avaliaciéon continua nos servizos de informacién xuvenil. Sistemas de mellora
na calidade dos servizos e actividades aplicables na informacién xuvenil. Protocolo para a
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proteccidn de datos e seguridade informatica. Proceso de planificacion: plan, programa, proxecto.
Procedementos de colaboracion con outras entidades que xeren ou difundan informacién de
interese para a mocidade.

TEMA 30.—Estruturacién do proceso de informacién xuvenil. Valoracién xeral do
desenvolvemento do proceso de informacion xuvenil. Métodos de busca de fontes de informacion
e documentacién. Seleccién e tratamento da informaciéon e documentacién nos espazos fisicos
e virtuais. Elaboracion e difusion da informacién para a mocidade.

TEMA 31.—Aplicacidn de recursos especificos da informacién xuvenil. Habilidades e técnicas
de comunicacién interpersoal. Resolucion de conflitos. Proceso da comunicacién. Soportes e
ferramentas de comunicacidon. Elaboracién e actualizacion de mapas de recursos para a mocidade.
Técnicas de creatividade e motivacion.

TEMA 32.—Programas para a mocidade. Programas de informacién e asesoramento. Programas
de emancipacion. Programas de proxectos europeos e intercambios xuvenis. Programas de
formacién para a mocidade.

TEMA 33.—A rede galega de informacién xuvenil. Decreto 58/2012

TEMA 34.—Concepto e funcién da biblioteca. Tipos de bibliotecas.

TEMA 35.—A biblioteca publica. Concepto e funcion.

TEMA 36.—0 edificio bibliotecario : planificacién, organizacién e mobiliario.
TEMA 37.—A coleccidén bibliografica: seleccion, adquisicion e expurgo.

TEMA 38.—Rexistro, selado, ordenaciéon e mantemento dos fondos bibliograficos.
TEMA 39.—Proceso técnico dos fondos: a catalogacion. O formato MARC.

TEMA 40.—Principais sistemas de clasificacion bibliografica. A CDU.

TEMA 41.—Os catalogos: conceptos e clases. O catalogo automatizado (OPAC).

TEMA 42.—O0s Servizos bibliotecarios: Recepcion do usuario. Acceso 6 documento. Informaciéon
e referencia.

TEMA 43.—O0s Servizos bibliotecarios: Extension bibliotecaria. Extension cultural. Animacién
4 lectura.

TEMA 44.—O libro electrénico.

TEMA 45.—A Rede de Bibliotecas de Galicia.
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ANEXO 11
INSTANCIA

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electrénica do
este Concello www.mondarizbalneario.es e no Taboleiro de Anuncios.

Contra as presentes bases, que pofien fin 4 via administrativa, pddese interpor alternativamente
ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién
do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello de Mondariz Balneario, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo
de que se poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Mondariz Balneario, 3 de xullo de 2019.

O alcalde. José Antonio Lorenzo Rodriguez.
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