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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MONDARIZ-BALNEARIO

Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A
EXECUCION DA FUNCIONARIZACION DAS PRAZAS DESEMPENADAS POR PERSOAL
LABORAL FIX0O

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de data 18 de decembro de 2018, aprobaronse as seguintes bases
e a convocatoria do concurso-oposicién restrinxido para o acceso & funcién publica do persoal
laboral do Concello, para a funcionarizacidn das prazas de encargado persoal de oficios varios,
escala administracién especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria
encargado, e de oficial de oficios varios, escala administracién especial, subescala servizos
especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial.

Bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos para a execuciéon da
funcionarizacién das prazas desempefadas por persoal laboral fixo. Disposicion transitoria
segunda do Estatuto Basico do Empregado Publico e disposicién transitoria primeira da LEPG.

L—BASES XERAIS

1.—OBXECTO E ASPECTOS XERAIS

As presentes bases xerais rexeran nos procesos selectivos que convoque o Concello de
Mondariz Balneario, xunto coas bases especificas, para executar o proceso de funcionarizaciéon do
persoal laboral fixo, segundo o disposto polo acordo do Pleno da Corporacién do 13 de setembro
de 2018, aprobatorio da modificacién do Cadro de Persoal do concello de Mondariz Balneario.

As especificidades e caracteristicas do proceso selectivo regtilanse nas bases especificas.

2.—LEXISLACION APLICABLE

Ao proceso de funcionarizacion seralle de aplicacion o establecido no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico
(EBEP); na Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes do Réxime Local,
e a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, xunto coas demais normas
regulamentarias vixentes de desenvolvemento, e superporiamete o Real Decreto 364/1995, do
10 de marzo, Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.
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3.—REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os requisitos que
deseguido se indican:

a).—Ter a condicion de persoal laboral fixo do Concello de Mondariz Balneario e atoparse
na situacion de servizo activo, en excedencia ou en incapacidade permanente con reserva do
posto de traballo.

b).—Posuir a titulacidn esixida nas bases especificas de cada proceso selectivo. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente credencial
que acredite a sua homologacidn.

c).—Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas nin encontrarse inhabilitado para o exercicio de funcidns publicas.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse no dia de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo ata a toma
de posesion como persoal funcionario de carreira.

4.—PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde presidente do Concello de Mondariz Balneario, durante
o prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, no modelo oficial que se facilitara nas oficinas do
Concello e na paxina web https://www.mondarizbalneario.es.

As solicitudes remitiranse na forma que determina o artigo 16 e disposiciéons concordantes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracidns
Publicas.

Para a avaliacion da fase de concurso, os méritos relativos aos servizos efectivos prestados
como persoal laboral fixo neste Concello e as probas selectivas superadas para o acceso a tal
condicion acreditaranse de oficio.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia aprobara no prazo maximo
de dez dias as relacions de admitidos e excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da
Provincial, establecéndose un prazo de cinco (5) dias aos efectos de reclamacions e correccién de
deficiencias, segundo o disposto no artigo 68 da Lei 39/2015. Se as houbese, seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucién da Presidencia que aprobe a relacion definitiva de admitidos e excluidos
e que determinard o lugar, data e hora do comezo do primeiro exercicio das probas selectivas,
asi como a relacién nominal dos membros que compofieran os Tribunais Cualificadores, todo
0 que se publicara igualmente no Boletin Oficial da Provincia.
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5.—TRIBUNAIS CUALIFICADORES

Os tribunais constardn dun presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir
os requisitos sinalados no art. 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e demais normativa aplicable. A stia composicién deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase a paridade
entre muller e home.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para
as probas selectivas correspondentes, limitandose os ditos asesores a prestar a sta colaboracién
nas suas especialidades técnicas. Asi mesmo, poderdn designar auxiliares colaboradores en
numero suficiente que permita garantir o correcto e normal desenvolvemento dos procesos.

Os tribunais terdn a categoria e o dereito de percibir as contias correspondentes, de
conformidade co disposto no R.D. 462/2002 e lexislacién complementaria.

Os membros dos respectivos Tribunais Cualificadores deberdn posuir un nivel de titulacion
igual ou superior ao esixido para o ingreso nas prazas convocadas e haberan ser funcionarios
de carreira que pertenzan ao mesmo ou superior grupo/subgrupo de entre os previstos no
artigo 76 da Real decreto lexislativo 5/2015, en relacién co grupo/subgrupo no que se integren
as respectivas prazas.

6.—SISTEMA DE SELECCION

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion, segundo establecen a disposicién transitoria
22 do EBEP e a disposicion transitoria 12 da LEPG. Os méritos avaliables na fase de concurso,
servizos efectivos prestados como persoal laboral fixo e probas selectivas superadas para acceder
a esta condicién segundo as mesmas disposicidns, asi como as probas nas que consista a fase
de oposicién seran establecidos nas correspondentes bases especificas.

A fase de concurso sera previa a de oposicidn, non tera caracter eliminatorio e non podera
terse en conta para superar a fase de oposicién.

7.—COMEZO E DESENVOLVEMENTO DA FASE DE OPOSICION

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun inico chamamento, sendo
excluidas da oposiciéon as que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados
libremente apreciados polo Tribunal correspondente. As razéons ou probas xustificativas
formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebraciéon do exercicio no que
non comparecesen.

A actuacion das persoas aspirantes naqueles exercicios que non poidan realizarse
conxuntamente, realizarase pola orde alfabética segundo a primeira letra do apelido que resulte
do sorteo ao que se refire o artigo 9 do Decreto 95/1991, do 20 de marzo, de seleccién de
persoal da Comunidade Auténoma de Galicia.
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As persoas aspirantes deberan acreditar a sia personalidade coa exhibicién do Documento
Nacional de Identidade no momento do chamamento, podendo os membros ou colaboradores do
Tribunal esixir a sia exhibicion en calquera momento ao longo da realizacidn da correspondente
proba.

O contido e desenvolvemento de cada proba e os programas determinaranse nas
correspondentes bases especificas.

Os Tribunais Cualificadores adoptaran as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e
axustes razoables, tanto de tempos como de medios nos procesos selectivos, que sexan necesarios
para as persoas aspirantes con discapacidade, cando asi se tivera indicado na solicitude para
participar no proceso selectivo.

8. —RELACION DE PERSOAS APROBADAS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizada a cualificaciéon das persoas aspirantes, os Tribunais publicardn no taboleiro de
anuncios e na paxina Web do Concello, as relaciéons de aprobados pola orde de puntuacién
final total obtida no respectivo proceso, elevandoas & Alcaldia, como érgano competente para
os nomeamentos correspondentes.

As persoas propostas teran que presentar unicamente dentro do prazo de vinte (20) dias
naturais, contados a partir da publicacién do resultado final das probas antes referida, o titulo
académico esixido na respectiva base especifica, sen que tenian que xustificar documentalmente
os demais requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento/contrato, podendo
ser requiridos para que completen, de ser o caso, a documentacion existente.

9.—NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

As persoas aspirantes propostas que presenten a documentacion preceptiva seran nomeadas
funcionarias de carreira pola Alcaldia, e deberdan tomar posesiéon no prazo maximo dun mes a
partir da publicacién do tal nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

O persoal laboral que non supere o proceso selectivo correspondente ou decida permanecer
no réxime laboral non concorrendo ao dito proceso, continuard no posto de traballo que
desempefie, sen que se modifique a natureza xuridica da sua relaciéon coa Deputacion da Coruifia.

10.—PRAZAS OBXECTO DO PROCESO DE FUNCIONARIZACION

1.—Denominacion: Encargado persoal de oficios varios
Numero de prazas: 1
Grupo: C2

Escala: Administracion especial.
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Subescala: Servizos especiais.
Clase: Persoal de oficios.
Categoria: Encargado.
Xornada: Completa.

Nivel CD: 12

Complemento Especifico: 2.100,00 € anuais

2.—Denominacidn: Oficial de oficios varios

Numero de prazas: 1

Grupo: C2

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servizos especiais.

Clase: Persoal de oficios.

Categoria: Operario.

Xornada: Completa.

Nivel CD: 12

Complemento Especifico: 350,00 € anuais
11.-BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FUNCIONARIZACION
DAS PRAZAS OCUPADAS POR PERSOAL LABORAL FIXO

28 —QObxecto. O obxecto do proceso selectivo é a cobertura das prazas desempefiadas por
persoal laboral fixo, segundo se especifica no punto anterior.

8 —Titulacion. Estar en posesién do Titulo recollido no Anexo I para cada unha das prazas
convocadas.

a8 —Requisito especifico. Desempefiar como persoal laboral fixo o posto de adscriciéon a
praza convocada.

42 —Proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO. A puntuacién maxima total desta fase sera de 20,00 puntos, segundo
o seguinte baremo de méritos:
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a).—Servizos efectivos prestados no Concello e Mondariz Balneario fixo nas prazas e postos
que deron lugar as que son obxecto desta convocatoria, 0,50 punto por ano completo de servizos,
ata un maximo de 15,00 puntos.

b).—Probas selectivas superadas para acceder & condicién de persoal laboral fixo na Concello
de Mondariz Balneario: 5 puntos.

FASE DE OPOSICION. A puntuaciéon maxima total desta fase sera de 40,00 puntos, sendo a
puntuaciéon minima para aprobar de 20,00 e constard dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio obrigatorio e eliminatorio: consistird en resolver por escrito no tempo
maximo de una (1) hora un cuestionario tipo test co nimero de preguntas que se especifica
no anexo Il para cada unha das prazas e con tres (3) respostas alternativas cada unha, sobre
as materias contidas no programa da convocatoria, elaborado polo Tribunal antes do comezo
da proba.

Valorarase de 0 a 40, sendo necesario obter 20 puntos para superar o exercicio.

Segundo exercicio obrigatorio: consistird na traduciéon dun texto que propofierd o tribunal,
do castelan ao galego e outro do galego ao casteldn, no tempo maximo total dunha (1) hora.
Estaran exentos de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o curso de
iniciacion ou Celga 3, o que deberan acreditar presentando o diploma correspondente (orixinal
ou copia compulsada) xunto coa instancia.

Os exercicios da proba poderan realizarse conxuntamente a tédolos aspirantes que participen
nos procesos selectivos.

ANEXO 1

Titulacién requirida para cada unha das prazas convocadas:

PRAZA TITULACION
Encargado persoal de oficios varios Graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente
Oficial persoal de oficios varios Graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente
ANEXO 11

Nimero de preguntas do cuestionario do primeiro exercicio por grupo/subgrupo ao que
pertenza a praza obxecto de convocatoria:

GRUPO/SUBGRUPO N2 DE PREGUNTAS
C2 20
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ANEXO 111

PROGRAMA

Tema 1.—A Constitucidn Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios Xerais. Dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.—A Organizacidén territorial do estado na Constituciéon: Comunidades Auténomas
e Administracién Local. Esquema Xeral. As Comunidades Auténomas. A Administraciéon Local.

Tema 3.—O0 acto administrativo. Concepto. O procedemento administrativo xeral. Concepto
e principios xerais.

Tema 4.—A administracion local. Entidades que comprende.
Tema 5- O municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.—O persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas: os empregados publicos. Estatuto
Basico do Empregado Publico. Clases de empregados publicos. Acceso ao emprego publico.

Tema 7.—Dereitos e deberes dos empregados publicos.
Tema 8.—Prevencion de Riscos Laborais. Principios basicos de prevencion.

Tema 9.—Os orzamentos locais: Concepto. Contido do orzamento xeral. Anexos ao orzamento
xeral.

Tema 10.—Dereitos das persoas nas sdas relacions coas Administracions Publicas. Dereitos
e deberes dos vecifios no ambito local.

7

A presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, é susceptible de interposicién
de recurso potestativo de reposicion perante a Alcaldia, nos termos e prazos sinalados na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns
Publicas; ou directamente de recurso contencioso-administrativo nos termos e prazos sinalados
na Lei 29/1998, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Todo iso, sen prexuizo
de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente
ourecurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicaciéon
do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracidns
publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Pontevedra ou, a sua eleccidn, o que corresponda ao seu domicilio, se este radica en Galicia,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio,
de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera
interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produciu a stia desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera
outro recurso que estime pertinente.

Mondariz Balneario, data & marxe.—O alcalde, Asdo.: José Antonio Lorenzo Rodriguez.
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